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Escola i Vida,
1. INTRODUCCIO

| 1.1. FUNDACIO ESCOLA | VIDA

La diocesi de Terrasa és una circumscripcid eclesiastica de la Església catolica a Espanya.
Pertany a la provincia eclesiastica de Barcelona, amb seu en la arxidiocesi de Barcelona.
Es tracta d'una fundacid privada I'ambit d'actuacié de la qual és I'educacié.

El 15 de juny de 2004, amb la Butlla Christifidelium Salutem, el sant pare Sant Joan Pau Il va
constituir la Diocesi de Terrassa, sufragania de |'Església Metropolitana de Barcelona. Amb
I'Arxidiocesi de Barcelona i la Diocesi de Sant Feliu de Llobregat, formen la Provincia Eclesiastica
de Barcelona.

La diocesi de Terrasa és una circumscripcié eclesiastica de la Església catolica a Espanya.
Pertany a la provincia eclesiastica de Barcelona, amb seu en la arxidiocesi de Barcelona.

La diocesi de Terrassa va ser erigida per Sant Joan Pau Il el 15 de juny de 2004 amb la
butlla Christifidelium salutem. El 25 de juny del mateix any va prendre possessié Mons. Josep
Angel Saiz Meneses com primer bisbe de la diocesi.

El territori diocesa ocupa la major part de les comarques del Vallés Oriental i el Vallés Occidental
i forma part de la Provincia Eclesiastica de Barcelona juntament amb I'arxidiocesi de Barcelona
i la diocesi de Sant Feliu de Llobregat.

Missio i visio
El lema episcopal del bisbe és “Scio enim cui credidi” que traduit significa “sé de qui m'he fiat”.

L'escut episcopal de Mons. Salvador Cristau Coll conté en la part superior, de costat a costat, la
representacié del Sant Esperit de Déu.

En la part inferior es distingeix I'estrella que fa referencia a la Verge, per simbolitzar la seva
devocié mariana i a la vegada el patronatge i proteccié de Maria sobre la diocesi de Terrassa. |,
a l'altre costat, la imatge d'un xai, representacié de Jesucrist, el Xai de Déu que esborra el pecat
del moén.

SCI0 ENiM cul CREDID!
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Valors
* Ser una Església que surt a I’encontre de cada persona.

* Formacié cristiana des de la conversidé missionera per tal ser veritables apostols
evangelitzadors.

* Una casa amb les portes obertes.
* Una familia en sortida.
* Reflexionar i portar a la practica tota la comunitat cristiana.

* Una casa amb les portes obertes.

Escola i vida
* Activitat celebrativa
* Activitat pastoral i evangelitzadora
* Activitat caritativa i assistencial

e Activitat cultural

1.2. Estructura

Patronat

Delegada
Episcopal
Gerent
Fundacid
1

Direccié
Escola Sant

de Déu Luis de Déu de Ramon
Administradora Salut Gongaga Montserrat Pont
Liar Hou Patufet

Direccid

Direccio
Escola

Direccio
Escola M.

EscolalaM

Equipdozznt Equipdocent . .
£ _ Equipocar Equip ocemnt
_ —
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1.3. Conveni col-lectiu

La Fundacio Escola i Vida esta adherida al “XI Conveni col-lectiu autonomic de I'ensenyament
privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons publics”.

1/56 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya MNodm. 7836 - 21.3.2019

CVE-DOGC-A-18077037-2019

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF58/2019, de 2 de marg, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacid de I'XI Conveni
collectiu autondmic de I'er ¥ it privat de G ya tingut total t o parcii it amb fons
publics (codi de conveni ndm. 79000575011994).

Vist el taxt de I'X1& Conveni collectiu autondmic de 'ensenyament privat de Catalunya sostingut totzl o
parcialment amb fons pablics, subscrit en dates 14 de desembre de 2018 i 22 de febrer de 2019, per part de |a
representacié social per la Unid Sindical Obrera de Catalunya, la Unié General de Treballadors i Comissions
Obreres de Catalunya i per la part empresarial per ['Associacic Professional de Serveis Educatius de Catalunya,
I'Agrupacio Escolar Catalana, |a Federacio Catalana de Centres d'Ensenyament i la Confederacid de Centres
Autdnomis d Ensenyament de Catalunya, | d'acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislativ 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de 'Estatut dels wreballadors;
I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipasit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2892018, de 30 d'agost, de reestructuracic del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i 'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
pibliques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcia del Conveni esmentat en el Registre de convenis i acerds col-lectius de treball de la
Direccic General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Mesa de negociacia.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 2 de marg de 2019

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

Transcripcid literal del text signat per les parts

XI Conveni collectiu autondmic de I'ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment ¢ parcialment amb
fons piblics any 201%

Titol primer

Disposicions generzals

Capital primer

ISEN 1088208 hittpwwen geneat catidoge DL B 380142007

| 1.4. Representacio sindical

w

La Fundacié Escola i Vida compta amb una representacié sindical formada per 11 dones i
homes.
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1.5. Compromis de la direccid

El 31 de gener de 2023 la Fundacié Escola i Vida signa el seu compromis amb la Igualtat.

%

Lsola ¢ Vida,

COMPROMIS DE LA DIRECCIO AMB EL PLA
DIGUALTAT

D'acord amb &a Politica per a les Persones | & Conelxemment, | deservolupant e valor del
respacte entre persones | ois respectius benestars socials, la drecclo de la FUNDACIO
ESCOLA 1 VIDA, d'acord amb |a cefinicio del principt digualtal o cportunitats entre homes |
cones tal com astableix ia Uel Organica 32007 de 22 de marg pera la lgualal efectiva
enre homes |dones, es DECLARA compromesa en:

Festabliment | desenuolupament de politiques que Integrin & Igualtat de tracte |
entre homes | dorws. sense discriminar directament o indirectament

oportunitats
mwmmlmamnwn

En tots | cadascun dels ambis en que es Gesenvolupa factiitat de la FUNDACIO, des de
seleccld a la promockd, passant per ia politica retributva, la formackd, ks condiclons del
treball 1a seguretat | la salut taboral, Morgankzaciy del temps de Feball | la condiackd del
matelx amb & vida familar | parsonal, & prevencio | Nactuacio davant Fassetjament sexual o
per rad de sexe, | ol 0s no dscriminatior! del fenguatpe en la comunicacio | la putilotat,
assumim ol principl diguaitat coportuniiats entre dones | homes, alenent de manera especial
a la discriminacio Indirecie

Pel que fa a la comunicacio tant Interna com exierna en o pla digualtat, us tndrem
Informats'des de les mesures gue s'adoptin per tal de projectar una matge de &a FUNDACIO
d'acornd amd agquests principds.

Toles aguestes voluntals es portaran a terme a Faves de i iImplantacic d'un Pla digualtat
Que supos! de la sity present.

Per al seguiment d'aquest Pla digualtat es comptara amb una Comissid <'igualtat on
estaran regresentades les persones irebailadores | els seus represertants

Temrassa, 31 de ganer de 2023
35026637Y JOSEFA  sumado digitaimente por
ROSARIO ALVAREZ (R; >?020037Y 0SEFA ROSARID

ALVAREZ (R: RO301782D)

R0O801782D) Fecha: 2023.10.1909:35:10 +02'00°
Jozeta Rosario Avarez Gorzalez
D IR delaF Escol | Vida
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2. MARC LEGAL DEL PLA D’IGUALTAT

Marc normatiu europeu

El 25 de marg de 1957 alguns dels Estats Europeus van signar el “Tractat de Roma”, constitutiu
de la Comunitat Economica Europea. Trobem una referéncia al principi d'igualtat de
remuneracié entre dones i homes per un treball d'igual valor en el seu article 119.

Posteriorment, en 1993, en el protocol 14 sobre politica social del “Tractat de Maastricht”, es
fa referencia a la igualtat de tracte entre dones i homes en el treball. En I'art. 2, es fa
referéncia a la igualtat de retribucions, en I’art. 6 i en |'apartat tercer d'aquest mateix article,
es fa referéncia a les mesures d'accio positiva a favor de les dones, “mesures que prevegin
avantatges concrets destinats a facilitar a les dones I'exercici de les activitats professionals o
evitar o compensar algun impediment en les seves carreres professionals”.

“La Carta de Drets fonamentals de la Unié Europea” de 9 de desembre de 1989, suposa un
avang important en el cami de la igualtat de génere. En ella es recull el deure per part dels
Estats membres de garantir la igualtat de tracte entre homes i dones intensificant les accions
necessaries, especialment en l|'accés a l'ocupacid, la retribucié, condicions de treball,
proteccio social, educacié, formacid professional i evolucio de la carrera professional; aixi com
el desenvolupament de mesures de conciliacié de la vida personal i professional d'homes i
dones.

“El Tractat d'’Amsterdam” de 1999, va afermar el compromis de la Unié Europea amb la
consecucio i promocid de la igualtat entre dones i homes. Suposa un increment de I'ambit
d'actuacio del principi d'igualtat de tracte i es converteix en un dret fonamental que vincula
als poders publics nacionals. D'una banda, prohibeix qualsevol discriminacié en tots els
aspectes de la vida econdmica, politica i social per raé de sexe, raga o éetnia, religid o
conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual (Art. 2.7); d'altra banda, I'article 141 suposa
el compromis dels Estats a incorporar el principi d'igualtat a les seves politiques generals de
manera transversal.

En el referit a la igualtat de tracte en l'accés a I'ocupacié cal destacar tres Directives:

“La Directiva 73/2002” del Parlament Europeu i del Consell de 23 de setembre de 2002, que
modifica “La Directiva 76/207/CEE” del Consell, relativa a I'aplicacio del principi d'igualtat de
tracte entre homes i dones pel que fa a I'accés a I'ocupacid, a la formacié i a la promocid
professionals, i a les condicions de treball.

“La Directiva 2004/113/CE” sobre la implementacid del principi d'igualtat de tracte entre
homes i dones en |'accés a béns i serveis.

“La Directiva 2006/54/CE” sobre la implementacié del principi d'igualtat d'oportunitats i
igualtat de tracte entre homes i dones en I'ambit d'ocupacio.
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Finalment, assenyalar que la transversalitat de Génere i la Igualtat d'Oportunitats entre dones
i homes continua sent una de les prioritats de |I'agenda europea. Aixi ho demostra la inclusio
de la perspectiva de génere en el conjunt de politiques i accions comunitaries, com I'Estrategia
Marc Comunitaria per a la igualtat entre tots dos sexes, els Programes d'Accié Comunitaris i,
especialment, la importancia que s'ha concedit a la integracié de la perspectiva de génere en
la programacié dels Fons Estructurals, en establir que les accions cofinangades pels Fons
hauran de tenir en compte la dimensié de genere.

Marc normatiu espanyol

En el marc normatiu espanyol existeixen diferents normes que emparen la igualtat entre
dones i homes en tots els ambits socials.

La Constitucioé Espanyola expressa com a dret fonamental la igualtat davant la llei en el seu
article 14, aixi com la responsabilitat dels poders publics per a promoure i remoure els
obstacles que poguessin impedir la participacié igualitaria de la ciutadania en la vida politica,
economica, cultural i social, en el seu article 9.2.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes transposa
dues directives europees “2002/73/CE i 2004/113/CE” —esmentades amb anterioritat-
transposant-les a I'ordenament juridic espanyol, marcant una fita en la legislacié referent a la
consecucio de la igualtat de génere. Si bé aquesta Llei recorre en la seva articulacio tots els
ambits socials a través del principi de transversalitat, implicant a tots els poders publics, no
és menor la importancia que atorga a |'ambit de l'ocupacid privada, en establir com a
obligatoria la implantacié de mesures d'igualtat, mesures d'accié positiva i Plans d'lgualtat a
empreses i entitats de més de 250 persones en plantilla.

La Llei d'igualtat ve a constituir un element important en el procés d'integracio de la
transversalitat de génere en la “assumpcio de la dimensié estructural de la discriminacio de
genere”.

La citada Llei introdueix per primera vegada en la legislacio laboral espanyola el concepte de
“Plans d'lgualtat”. En el seu article 46.1 incorpora la seglient definicid “Els plans d'Igualtat de
les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic
de situacio, tendents a aconsequir en I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes i a eliminar la discriminacio per rad de sexe”.

RD 6/2019

El Reial Decret ha introduit importants modificacions al legislat per la llei 3/2007; algunes de
les mesures sén:

* Lesempresesientitats amb 50 o més persones treballadores hauran de disposar d’un
Pla d’lgualtat.

* El pla d'lgualtat és d'obligada inscripcié en el Registre de Plans d'lgualtat d'empreses
de la Direccid6 General de Treball i de les autoritats laborals de les Comunitats
Autonomes (article 46.5 LO 3/2007).

* Registre salarial de 'empresa o entitat.
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* Maesures per a les victimes de violéncia de génere.
* Modificacid de sancions.
*  Modificacidé permis de paternitat, concrecié horaria i permis de lactancia.

RD 901/2020

El Reial decret té per objecte el desenvolupament reglamentari dels plans d'igualtat, aixi com
el seu diagnostic, incloses les obligacions de registre, diposit i accés.

Les principals modificacions o novetats son la seglients:

- Les empreses (o entitats) que componen un grup d'empreses (o entitats) podran
elaborar un pla Unic per a totes o part de les empreses (o entitats) del grup.

- Les empreses i entitats hauran d'iniciar el procediment de negociacié dels seus plans
d'igualtat i dels diagnostics previs mitjancant la constitucid de la comissio
negociadora, dins del termini maxim dels tres mesos seglients al moment en que
haguessin aconseguit les persones de plantilla que el fan obligatori. | en el termini
maxim d'un any haver presentat la sol-licitud de registre.

- Es constituira una comissié negociadora en la qual hauran de participar de manera
paritaria la representacié de I'empresa o entitat i la de les persones treballadores. En
les empreses i entitats on no existeixin les representacions legals es creara una
comissié negociadora constituida, d'un costat, per la representacié de I'empresa o
entitat i, d'un altre costat, per una representacié de les persones treballadores,
integrada pels sindicats més representatius i pels sindicats representatius del sector
al qual pertanyi I'empresa o entitat.

- Canvis en el contingut minim, com ara: els ambits personal, territorial i temporal,
|'auditoria salarial...

- Els plans d'igualtat seran objecte d'inscripcié obligatoria en registre public, qualsevol
que sigui el seu origen o naturalesa, obligatoria o voluntaria, i hagin estat o no
adoptats per acord entre les parts.

RD 902/2020

El Reial Decret per a les empreses i entitats que comptin almenys amb 50 persones
treballadores per a garantir la igualtat retributiva, identificar la discriminacié salarial i
fomentar la transparéncia.

Resumint el més important:

- Les persones treballadores tenen dret a accedir, a través de la seva representacié
legal en I'empresa o entitat, al registre salarial d'aquesta. Si no existeix RLPT, podran
accedir al registre, pero la informacié no abastara les dades (fetes una mitjana)
respecte a les quanties efectives de les retribucions que constin en el registre, siné
Unicament les diferencies percentuals que existeixin en les retribucions de I'empresa
o entitat (fetes una mitjana de dones i homes).

- El periode temporal de referéncia sera amb caracter general I'any natural.

- Les empreses i entitats hauran de contemplar, dins del registre salarial, les dades
retributives de tota la plantilla sense excepcid, incloent-hi el personal directiu i als alts
carrecs.
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- Les persones professionals que representin legalment a les persones treballadores
(RLPT) participaran en el disseny del registre salarial. Hauran de ser consultades en el
termini dels deu dies anteriors a I'elaboracié del registre. La mateixa antelacié
s'estipula quan el registre hagi de modificar-se a causa d'una alteracio substancial del
seu contingut.

- La finalitat de l'auditoria retributiva és obtenir la informacid necessaria per a
comprovar si el sistema retributiu de I'empresa o entitat, de manera transversal i
completa, compleix amb I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat entre dones i
homes en materia retributiva.

- Les empreses i entitats que elaborin un pla d'igualtat hauran d'incloure en el mateix
una auditoria retributiva. El Reglament aclareix que l'auditoria retributiva tindra la
vigencia del pla d'igualtat del qual forma part, tret que es determini una altra inferior
en aquest. El contingut de I'auditoria retributiva implica I'avaluacié dels llocs de
treball (tant en relacié amb el sistema retributiu com amb el sistema de promocid).

- Establiment d'un pla d'actuacié per a la correccid d'aquestes desigualtats.

- La valoracié de llocs de treball en els convenis col-lectius passa a considerar-se un
altre dels eixos fonamentals dins del principi de transparéncia retributiva.

Aquesta llei considera la discriminacid salarial com falta molt greu en matéria de relacions
laborals, podent conduir a la imposicié d'una multa d'entre 6.251 i 178.500 euros.

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la

garantia dels drets de les persones LGTBI.

Article 15. Igualtat i no discriminacié LGTBI en les empreses.

1. Les empreses de més de cinquanta persones treballadores hauran de comptar, en el
termini de dotze mesos a partir de I'entrada en vigor de la present llei, amb un conjunt
planificat de mesures i recursos per a aconseguir la igualtat real i efectiva de les persones
LGTBI, que inclogui un protocol d'actuacio per a I'atencié de I'assetjament o la violéncia
contra les persones LGTBI. Per a aix0, les mesures seran pactades a través de la negociacio
col-lectiva i acordades amb la representacid legal de les persones treballadores. El
contingut i abast d'aquestes mesures es desenvoluparan reglamentariament.

2. A través del Consell de Participacié de les persones LGTBI es recopilaran i difondran les
bones practiques realitzades per les empreses en matéria d'inclusié de col-lectius LGBTI i
de promocid i garantia d'igualtat i no discriminacié per rad de les causes contingudes en
aquesta llei.
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3. PARTS SUBSCRIPTORES DEL PLA

El present pla d'igualtat esta realitzat i negociat per la Comissié d'lgualtat de FUNDACIO ESCOLA
| VIDA, constituida el dia 29 de marg del 2022, a la seu de FUNDACIO ESCOLA | VIDA, situada a
Terrassa, carrer Vinyals 47. Esta constituida per:

Per part de I'’empresa

* Sra. Roser Alvarez Gonzalez, Delegada Episcopal,
* Sr. Marcos Moreno Monjon, director d’escola,

* Sra. Candelaria Cid Pages, professora,

*  Sr. David Cuenca Guirado, representant del PAS
*  Mn. Pere Pardo Sabartés. Adjunt a la Direccid

Per part de la Representacié Legal de les Persones Treballadores

* Sra. Yolanda Diaz Garcia, representant del Nou Patufet USOC

*  Sr. Marcos Calvo Ortiz de I'escola Mare de Déu de Montserrat UGT

* Sra. Sonia Jaimez Garcia, representant de I'Escola Mare de Déu de la Salut USOC

* Sra. Elisabet Rusifiol Pérez, representant també de I'escola Mare de Déu de la Salut
usocC

* Sra. Fabiola Gil Jiménez, representant de I'Escola Ramon Pont CCOO

Assessor i assessora

*  Sra Emilia Sanz Mata, del sindicat Unié Sindical Obrera de Catalunya

* Sra. Paula Mattio Lastra, com a assessora experta en mateéria d’igualtat i conciliacié.

4. PRINCIPIS QUE REGEIXEN EL PLA D’IGUALTAT

El Pla d'lgualtat d'Oportunitats és un conjunt de mesures i accions negociades amb la
representacié de la plantilla, i que es regeix pels seglients principis:

1. Estadissenyat per a totes les persones que componen |'empresa o entitat, siguin dones,
homes, o d’altres identitats.

2. Adopta la transversalitat de génere i una estrategia per a fer efectiva la igualtat entre
dones i homes en I'empresa.

3. Té una naturalesa correctora i preventiva, pretenent aixi eliminar discriminacions
futures per rad de sexe.

4. Esdinamici esta obert a canvis i noves mesures en funcié de les necessitats detectades
durant el seguiment.

5. Estableix un compromis de I'empresa que fara Us dels recursos humans i materials
necessaris per a la seva implantacio, seguiment i avaluacio.

6. Propicia la participacid i el dialeg de totes les parts subscriptores del pla.
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5. AMBIT D’APLICACIO | VIGENCIA DEL PLA

AMBIT PERSONAL:

Sobre la base del que es disposa en l'article 8.2 del R.D 901/2020, el contingut del Pla d'lgualtat
sera de general i obligat compliment per a totes les persones treballadores de la plantilla de
FUNDACIO ESCOLA | VIDA, qualsevol que sigui la seva modalitat contractual o carrec que ostenti,
aixi com en el seu cas, a les persones cedides per empreses de treball temporal durant els
periodes de prestacid de servei en I'empresa usuaria. Aixi mateix, el Pla sera aplicable a la
totalitat de centres de treball.

AMBIT TERRITORIAL:

L'ambit territorial de la provincia de Barcelona comprendra les 5 escoles i la seu central (seu de
la Fundacio Escola i Vida):

Llar Infantil Nou Patufet Escola Mare de Déu de la Salut

Cr Lluis companys 1, Cerdanyola del valles 08290 C/Latorre 70-90 08201, Sabadell

Teléfon: 936925995 Teléfon: 93 727 00 06

info@noupatufet.com secretaria@escolalasalut.com

ne treballadores/rs 10 ne treballadores/rs 96

Escola Mare de Déu de Montserrat Escola Ramon Pont

C/ Cervantes, 77, 08191 Rubi C/ Sant Tomas 40 - 08222 Terrassa
935 888 071 Tel. 937 857 639

escolamontserrat@escolamontserrat.cat ramonpont@ramonpont.cat

netreballadors/res 88 ne treballadores/rs 44

Escola Lluis Goncaga Fundacio Escola i Vida

Ronda del Carril, 92, La Garriga Carrer Vinyals 47 - 08221 TERRASSA
938714297 937337120

escola@escolasantlluis.cat n? treballadores/rs 5

ne treballadores/rs 48

AMBIT TEMPORAL:

Aguest Pla d'lgualtat entrara en vigor I'endema de la seva signatura, 16 de novembre de 2023,
mantenint la seva vigencia durant un termini de 4 anys previst en l'article 9.1 del Reial decret
901/2020. Sis mesos abans de la finalitzacié del present Pla es procedira amb el procés de
negociacié del seglient Pla d'lgualtat, sobre la base dels informes de seguiment anuals i
avaluacio final del present Pla, aixi com de I'actualitzacié del diagnostic de situacié.
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6. DIAGNOSTIC D’IGUALTAT

La igualtat d'oportunitats entre dones i homes té com a objectiu la igualtat de fet en I'accés,
participacié i permanéncia en tots els processos de la institucid: seleccid, promocid, formacio,
desenvolupament de carrera professional, remuneracid i conciliacié de la vida laboral i personal
per a totes les treballadores i treballadors.

Les accions incloses en el present Pla d'igualtat es troben en relacié amb els resultats del
diagnostic de la situacié de I'Empresa en mateéria d'igualtat d'oportunitats dut a terme per un
equip de treball liderat per la persona designada per I'Empresa com a Responsable del Pla
d'lgualtat.

Cal assenyalar que els resultats del diagnostic realitzat han estat posats en coneixement de la
Direccié de I'empresa i de la Comissié d'lgualtat a fi de promoure i facilitar la participaciod activa
en el procés d'elaboracio del present Pla d'lgualtat.

El llenguatge utilitzat en la realitzacié del present diagnostic ha estat neutre i inclusiu. Els
possibles conceptes i/o paraules de tipus no inclusiu que pugui haver-hi en el document formen
part de la informacid corporativa de I'empresa, i que, per motius de rigorositat, hem mantingut
sense fer cap modificacid. Sera en el contingut del pla on posarem en marxa les accions
corresponents per a garantir un Us respectuds del llenguatge per a totes les persones en
I'empresa.

Per a una analisi més exhaustiva de cada una de les escoles i la seu central, consultar el
document del diagnostic, en el present pla s’inclou, per a una major brevetat, el diagnostic
consolidat de la suma de tots els centres.

6.1. Dades demografiques
Sexe

El percentatge de dones (75,64%) i homes (24,36%) a la plantilla de
FUNDACIO ESCOLA | VIDA no s'ajusta als valors d'equilibri
recomanats per la llei d'igualtat efectiva entre dones i homes 3/2007
de 40% de persones del sexe menys representat en plantilla.

Podem identificar a Fundacié Escola i Vida com una fundacio
feminitzada, ates el sector en el qual desenvolupa la seva activitat,
no sent una qliestio especifica ni voluntaria de la fundacio.
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Edat

Distribucié D/H per edat
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Observem com les franges d'edat en quée es concentra majorment el personal d’Escola i Vida,
tant homes com dones, sén les franges de, en primer lloc, entre els 20 als 39 anys, i en segon
lloc, dels 40 als 59.

Edat per total sexe

W Homes ™ Dones
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9 47%
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tradicional

Si analitzem com es distribueixen les generacions sobre el total de dones i homes, veiem que el
percentatge més alt de dones pertany a la generacié X, mentre que el percentatge més alt
d’homes pertany a la generacié baby boomers.

Edat Generacions Home Dona Total
Menys de 20 anys Generaci6 Z 1 8 9
Entre 20 a 39 anys Generacio X 39 136 175
Entre 40 a 59 anys Generaci6é Baby Boomers 40 106 146
Més de 60 anys Generacié Tradicional 6 17 23
Total General 86 267 353

Nivell d’estudis

Distribucié D/H per nivell estudis
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Observem com el nivell d'estudis que més destaca en cadascun dels centres, excepte en el cas
de Patufet, és el de llicenciats/des i/o diplomats/des. A més, les dones tenen aquest tipus de
nivell d'estudis en major mesura que els homes.

PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES 2023-2027



Escola i Vida,

Nivell d'estudis segons total sexe
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Si analitzem com es distribueix la plantilla segons el nivell d'estudis i el total del sexe, veiem que
el percentatge més alt, tant de dones (78%) com d’homes (73%) se situa en els estudis

“llicenciats/diplomats”.

Nivell d'estudis Home Dona Total
Llicenciats/diplomats 66 194 260
Cicles formatius 8 45 53
Batxillerat/BUP 5 19 24
ESO 6 6 12
Graduat escolar 0 3 3
[Total general 85 267 352

6.2. Distribucié de FUNDACIO ESCOLA | VIDA
Distribucid per categoria

Distribucio D/H per categories
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Observem com les categories que predominen en major mesura sén I'ESO, tant en el cas de
dones com d'homes, i Primaria, en el cas de les dones.

Distribucio plantilla per tipus de categoria
sobre total sexe

B Homes mDones
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Si analitzem com es distribueixen les categories segons el seu tipus i el total del sexe, veiem que
el 28% de les dones es concentra tant en la categoria de primaria com en la de PAS, mentre que
el percentatge més alt d’homes, el 35%, es concentra en la categoria ESO.
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Categories Homes Dones Total
PROF. CICLES 10 9 19
ESO 30 54 84
PRIMARIA 18 74 92
INFANTIL 2 52 54
PAS 22 76 98
GERENCIA 4 2 6
Total General 82 265 347

Distribucid equip directiu

Distribucié D/H per carrecs

Sotsdirector/a PRIM Cap d'Estudis PRIM Director/a
Sotdirector/a ESO Cap Estudis ESO m Coordinador/a Pedagogic ESO

B Cap Departament ESO
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Observem com els carrecs que predominen enfront de la resta sén, de cap de departament ESO
i cap d'estudis primaria, en el cas de les dones. D'altra banda, en els homes destaquen els carrecs
de director i cap d'estudis ESO.

Distribucio plantilla per tipus de carrec
s per total sexe
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Si analitzem com es distribueix I'equip directiu segons el carrec i el total del sexe, veiem que les
dones es concentren en el carrec de cap/a departament ESO amb un 42% mentre que els homes,
amb un 43% en tots dos casos, ho fan en els carrecs de director/a i cap/a d'Estudis ESO.

Carrecs Homes Dones Total

Sotsdirector/a PRIM 0 3 3
Cap d'Estudis PRIM 0 4 4
Director/a 3 2 5
Sotsdirector/a ESO 0 1 1
Cap Estudis ESO 3 1 4
Coordinador/a Pedagogic ESO 1 1 2
Cap Departament ESO 2 5 7
[Total General 7 12 19

PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES 2023-2027



Escota i Vida,

6.3. Condicions de treball i conciliacio
Condicions de treball

La jornada, vacances, malaltia, excedéncies i jubilacions es regulen per conveni collectiu.
S’especifiquen el nombre d'hores de treball i la seva distribucié anual, diferenciant entre la
jornada del personal docent, d'una banda, i la del personal titulat, no docent, d'administracio i
serveis, d'altra banda.

En els centres on existeixi menjador o internat el personal que atengui els serveis de menjador
i cuina tindra dret a manutencid en el centre els dies que exerceixin la seva activitat laboral i
coincideixi I'horari de menjar amb la seva estancia al centre.

El personal intern tindra dret a manutencid i allotjament.

Per aquest personal, excepte acord mutu en contra, la jornada tindra caracter de partida i per
aixo es disposara, com a minim, d'una hora de descans per menjar.

Independentment de la jornada laboral, el personal a qui s'encomani i accepti voluntariament
la vigilancia dels alumnes durant les hores de menjar o dels esbarjos motivats per aquest, tindran
dret a la manutencié pel temps dedicat a aquesta activitat.

El personal no afectat pel paragraf anterior, tindra dret a utilitzar els serveis de menjador
abonant el 50% establert per als alumnes.

Es potestatiu del centre establir que aquest personal no sobrepassi el 10% del nombre
d'alumnes que l'utilitzen diariament.

També, aquest personal podra, eventualment, si n'hi hagués, i sempre que no hi hagi causa
justificada en contra, utilitzar el servei d'allotjament, abonant com a maxim el 50% del que s'hagi
establert per als alumnes.

Els fills del personal del centre que hi presti serveis com a minim a mitja jornada, que estiguin
matriculats, tindran dret a una reduccié del 50% del preu en el servei de menjador. Queda limitat
aquest benefici a un percentatge del 25% del total de I'alumnat. En cas d'excés, s'establira
preferéncia en funcié de I'antiguitat del/de la treballador/ora en el centre.
Conciliacié personal, laboral i familiar

= Esrespecten les mitges jornades i la compactacié de jornada.

= 20 dies laborals de compactacio per lactancia.

= El professorat que porta als seus fills i/o filles és gratuit.

= En el menjador paguen al dia 5,25€.

=  Revisié medica obligatoria.

= La psicologia del centre ajuda als companys i les companyes.

= Asseguranca de vida per conveni.

= Quan sén mares i pares, directius, que els carrecs canviin cada 3-4 anys.

= Laformacid de juliol es fa durant tot I'any.

PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES 2023-2027 e



Escota i Vida,

Per realitzar examens oficials, les persones treballadores tindran la corresponent llicéncia,

mantenint la seva retribucié i hauran de justificar tant la formalitzacié de la matricula com haver

assistit als examens.

Permisos retribuits

Els/les treballadors/es, amb I'avis i justificacio previs, podran absentar-se del treball, amb dret

a remuneracio, per qualsevol dels motius i pel temps seglients:

a)

g)

Quinze dies naturals en cas de matrimoni o de constitucié legal de parella de fet. El
comput dels dies s'iniciara el primer dia laborable posterior al fet causant del permis si
I'esmentat fet causant cau en dia festiu. De mutu acord es podra gaudir aquest permis
en altre periode de temps que no sigui immediatament posterior al del casament o al
de la constitucié de la parella de fet.

Tres dies laborables en cas de naixement d’un/a fill/a o per naixement, defuncid,
accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencidé quirurgica sense hospitalitzacié
que necessiti repds domiciliari, de parents de fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat. En el suposit d'hospitalitzacio, el dia d'inici del gaudi del permis podra ser
qualsevol, mentre duri aquesta. Quan per aquest motiu el/la treballador/a necessiti fer
un desplacament fora de la provincia, el termini sera de cinc dies laborables.

Per trasllat del domicili habitual, 1 dia si el nou domicili s'ubica en una distancia de fins
a 10 km de I'anterior i 2 dies si la distancia és superior a 10 km.

Un dia per casament d’un/a fill/a, germa/na o familiar de primer grau de consanguinitat
o afinitat.

Pel temps indispensable per al compliment d'un deure de caracter public i personal.
Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat, caldra atenir-se
al que aquesta disposi en quant a durada de l'abséncia i a la seva compensacid
economica.

Tot el personal tindra dret a permis retribuit per I'assisténcia a un consultori medic, i pel
temps que aquesta assisténcia requereixi. També es donara aquest permis per
acompanyar a consulta medica a un familiar de fins a primer grau de consanguinitat o
afinitat. En tots els casos, la persona treballadora haura de presentar la justificacio
posterior.

Pel temps necessari per la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al
part i, en els casos d'adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, per I'assistencia
a les preceptives sessions d'informacié i preparacié i per a la realitzacié dels preceptius
informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els casos,
gue hagin de tenir lloc dins la jornada de treball.

Els treballadors/es, pares, mares o tutors/es legals, disposaran de 2 permisos de fins a
3 hores cadascun, cada curs escolar, per assistir a entrevistes amb el personal docent
i/o técnic del centre on estudia el fill o filla sempre i quan aquests cursin les etapes
d'infantil o primaria o secundaria, amb la justificacid posterior d'aquesta entrevista.
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Permisos no retribuits

Tot el personal podra sol-licitar fins a 15 dies de permis sense sou, per any, que hauran de ser-li
concedits si es fa amb un preavis de 5 dies.

Maternitat, adopcid, acolliment i paternitat

Les persones treballadores tindran dret a la retribucié total durant els periodes de descans
fitxats al Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre i normativa que desenvolupi la
conciliacié de la vida laboral i familiar. Quan les vacances coincideixin amb el periode de
suspensié del contracte de treball derivat del permis de naixement de fill/a, aquelles es gaudiran
d'acord amb les previsions de I'article 48 de I'ET, llevat d'acord entre les parts per gaudir-ne en
dates diferents.

Lactancia

Els treballadors i treballadores, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tindran dret a 1 hora
d'abséncia del treball, retribuida, que podran dividir en 2 fraccions. Per la seva voluntat, podran
substituir aquest dret per una reduccio de la jornada normal en una hora amb la mateixa finalitat
o acumular en jornades complertes aquesta hora de reduccié de la jornada de treball.

En cas que el treballador o treballadora optés per I'acumulacid, aquesta sera de 20 dies
laborables a gaudir, llevat de pacte entre les parts, immediatament després de la finalitzacio del
permis de maternitat, una vegada hagués gaudit de les vacances a les que pogués tenir dret, si
s'escau. En cas de part multiple I'acumulacié es multiplica pel nombre de fills/es que es tingui.
Aguest periode no podran gaudir-lo simultaniament els dos conjuges.

Contractacio

Distribucio D/H en funcio tipus de contracte
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Observem com el tipus de contracte que més destaca entre les diferents modalitats és l'indefinit
a jornada completa, tant en el cas de les dones com dels homes.
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Distribucié plantilla per tipus de contracte per
total sexe
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Si analitzem com es distribueix la plantilla segons el tipus de contracte i el total del sexe, veiem
que el 44,2% dels homes i el 46,1% de les dones tenen el tipus de contracte indefinit a jornada

completa.
Tipus de contracte Homes Dones Total
Indefinit j.completa 38 123 161
Indefinit discap j.compl. 1 [1] 1
Indefinit j.parcial 13 35 48
Obra i servei j.completa 4 10 14
Obra i servei j.parcial 17 53 70
Interinitat j.completa 4 16 20
Interinitat j.parcial 7 15 22
Fixe discontinu 1 7 8
Relevo j parcial 1 Q 1
Becaris 0 8 8
[Total General 86 267 353

Jornada

Distribucio D/H per tipus de jornada
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Observem com la jornada completa és la que predomina per al personal de la Fundacio Escola i
vida. En qualsevol cas, la diferencia respecte a la jornada parcial és menor en el cas dels homes
que en el de les dones.

Distribucio plantilla per tipus de jornada per
total sexe

M Homes M Dones
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Si analitzem com es distribueix la plantilla segons la jornada i el total del sexe, veiem que el 58%
de dones i el 58% d'homes realitzen la jornada completa, mentre que el 42% de les dones i el
42% dels homes realitzen jornada parcial.

Tipus jornada Homes Dones Total

Completa 49 157 206
Parcial 35 112 147
Total General 84 269 353
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Permisos Ntra. Senyora de Montserrat curs 2022-2023

Durant el curs 2022-2022, 8 dones van cursar un total de 896 dies de permis per naixement de
fill/a.

Permisos Escola Ramon Pont curs 2022-2023

Durant el curs 2022-2022, 5 dones van cursar un total de 511 dies de permis per naixement de
fill/a.

Permisos Escola Sant Lluis Gongaga curs 2022-2023

Durant el curs 2022-2022, 1 home va cursar un total de 112 dies de permis per naixement de
fill/a.

Permisos Escola Mare de Déu de la Salut curs 2022-2023

Durant el curs 2022-2022, 2 dones van cursar un total de 224 dies de permis per naixement de
fill/a, i 1 home va cursar un total de 70 dies de permis per naixement de fill/a.

Permisos Llar d’Infants Nou Patufet curs 2022-2023

Durant el curs 2022-2022, 1 dona va cursar un total de 112 dies de permis per naixement de
fill/a.

6.4. Seleccid i contractacio

No hi ha procediment escrit.

Depenent de la posicid de la contractacid; si és substitucidé professor o monitora s’agafen de
la borsa de I'escola.

Si la substitucio es per mésde 90dieshofa elBisbat: es recorre a laborsade
I'escola cristiana, empreses de seleccid, es presenten 3 persones candidatesi es debat. Es fa
una entrevista a I’escola.

Es publica I'oferta, aixi com el perfil de la persona i el salari.

Incorporacions 2017-2020: Ntra. Sra. de Montserrat

Distribucio per any de les incorporacions per total
sexe

EHome mDona

n
a6% 20%
31%
23%
14%
6% 8% 6% 6% 10% I
] - |

2017 2018 2019 2020 2021

Si analitzem com es distribueixen les incorporacions segons I'any i el total del sexe, veiem que
al 2021 es van produir el 46% de les incorporacions dels homes i el 50% de les de les dones.
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2017 5 18 23
2018 5 14 19
2029 8 32 40
2020 25 54 79
2021 37 119 156
Total general 80 237 317

Incorporacions 2017-2021: Escola Ramon Pont

Distribucié per any de les incorporacions per total sexe

W Home Dona

50%
46%

31%
23%
14%
6% 8% 6% 6% 10% I

2017 2018 2019 2020 2021

Si analitzem com es distribueixen les incorporacions segons I'any i el total del sexe, veiem que
en 2021 es van donar el 46% de les noves incorporacions d'homes i el 50% de les de les dones
dels ultims cinc anys.

Incorporacions Home Dona Total

2017 5 18 23
2018 5 14 19
2029 8 32 40
2020 25 54 79
2021 37 119 156
[Total general 80 237 317

Incorporacions 2017-2021: Escola Sant Lluis Gongaga

Distribucio per any de les incorporacions per total sexe

M Home mDona

50%
46%

31%
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6% 8% 6% 6% 10%

2017 2018 2019 2020 2021

Si analitzem com es distribueixen les incorporacions segons I'any i el total del sexe, veiem que
el 46% de les incorporacions dels ultims anys dels homes i el 50% de les de les dones, s'han
realitzat en 2021.

Incorporacions Home Dona Total

2017 5 18 23
2018 5 14 19
2019 8 32 40
2020 25 54 79
2021 37 119 156
Total general 80 237 317
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Incorporacions 2017-2021: Escola Mare de Déu de la Salut

Distribucid per any de les incorporacions per total
sexe

W Home Dona

o
65% 62%

19%

D n
15% 129% 15%
[ | [ |
2017 2018 2019 2020 2021

Si analitzem com es distribueixen les incorporacions segons I'any i el total del sexe, veiem que
les incorporacions han estat bastant equilibrades durant els dltims 4 anys.

Incorporacions Home Dona Total
2017 1 2 3
2018 1 1 2
2019 4 16 20
2020 3 13 16
2021 17 52 69
ITotal general 26 84 110

Incorporacions 2017-2021: Serveis centrals

Distribucio per any de les incorporacions per
total sexe

W Home Dona

100% 100%

0% 0%

2017 2020

Si analitzem com es distribueixen les incorporacions segons l'any i el total del sexe, no veiem
que les incorporacions hagin estat bastant equilibrades durant els tltims 4 anys.

Incorporacions Home Dona Total

2017 2 2
2020 2 2
[Total general 2 2 4

Baixes definitives 2020-2022: Ntra. Sra. de Montserrat

Distribucio per any de les baixes definitives per total
sexe

mHome ®Dona
92%
78%

22%

2019 2020 2021

Si analitzem com es distribueixen les baixes definitives segons I'any i el total del sexe, veiem que
en 2021 es van donar el 78,% de les baixes d'homes dels ultims anys, i el 92% de les de les dones.
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2020 9 1 10
2021 1 1
2022 1 1
Total general 10 2 12

Baixes definitives 2019-2021: Escola Ramon Pont

Distribucid per any de les baixes definitives per total
sexe

B Home M Dona

100% 96%

0% 1%

2019 2021

Si analitzem com es distribueixen les baixes definitives segons I'any i el total del sexe, veiem que
en 2021 es van donar el 100% de les baixes d'homes i el 96% de les de les dones.

Baixes definitives Home Dona Total

2019 1 1
2021 3 23 26
[Total general 3 24 27

Baixes definitives 2019-2021: Escola Sant Lluis Gongaga

Distribucid per any de les baixes definitives per total sexe

EHome ®Dona

37%

33%

0% 0%

2021 2022

Si analitzem com es distribueixen les baixes definitives segons I'any i el total del sexe, veiem que
en 2021 es van donar el 37% de les baixes d'homes dels Ultims anys, i el 33% de les de les dones.

Baixes definitives Home Dona Total
2021 32 87 119
2022 1 1
[Total general 86 267 353

Baixes definitives 2021-2022: Escola Mare de Déu de la Salut

Distribucio per any de les baixes definitives per
total sexe

® Home Don

33%
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Si analitzem com es distribueixen les baixes definitives segons I'any i el total del sexe, veiem que
en 2021 es van donar el 37% de les baixes d'homes i el 33% de les de les dones dels dos ultims
anys.

Baixes definitives Home Dona Total

2021 32 87 119
2022 1 1
Total general 86 267 353

Baixes definitives 2021-2022: Serveis centrals

Distribucio per any de les baixes definitives per total
sexe

W Home

100% 100%

<2021

Si analitzem com es distribueixen les baixes definitives segons I'any i el total del sexe, veiem que
en 2021 es van donar el 100% de les baixes d'homes i el 100% de les de les dones de I'Ultim any.

Baixes definitives =~ Home Dona Total

<2021 2 2 4
ITotal general 2 2 4

6.5. Promocio

No hi ha un procediment escrit. Es reuneix la plantilla i se'ls demana que proposin 3 noms de
persones que podrien ocupar el lloc.

Quan és un/a director/a, es pregunta a algunes persones membres del professorat a qui
posarien.

Coordinador/a pedagogic/a: entra el CV de la persona.
A vegades es concedeix algun canvi de centre.

No sol haver-hi mobilitat pel plus dels estadis.

6.6. Formacid i desenvolupament

La titularitat dels centres, escoltada la direccié pedagogica i el claustre de professors dintre del
comput anual, contemplara en la programacid a principi de curs les hores per activitats de
formacié del/la professor/a regulades en aquest Conveni entre I'1 de setembre i el 30 de juny.

Durant aquest periode quedaran equiparades a formacid les reunions de seminari, departament
i/o equips de cicle, la participacié dels professors del claustre en cursos i activitats de formacié
permanent, en atencié a la reforma del sistema educatiu, d'acord amb les necessitats del centre
i la previsié de les etapes a impartir.

En l'elaboracié d'aquest programa la titularitat tindra en consideracié la capacitat actual, les
possibilitats i el desig d'especialitzacié de cada professor/a, com també els recursos humans i
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materials que I'Administracid posi a disposicid de les aules concertades (substitucions,
finangcaments de les activitats, etc.).

La formacid es podra dur a terme tant al propi centre com fora d'aquest, utilitzant tant recursos
propis com procedents del Departament d'Educacié o de terceres institucions. D'aquesta
obligacio se'n deriva el deure d'assistencia.

Les despeses de matricula, desplagament, residéncia i manutencid, si s'escau, derivades de
I'assistencia a activitats englobades dins el projecte de formacié del centre, seran assumides per
aquest ultim.

Els centres facilitaran I'accés a cursos al personal contractat que desitgi I'aprenentatge de la
llengua catalana o, si s'escau, aranesa. Les hores destinades a aquests cursos es computaran
com a no lectives, fins a un maxim de sis hores mensuals.

Si I'escola ofereix la formacié es donen les tardes lliures (per a incorporar mestres en infantil, es
va fer).

Hi ha un pla de formacié anual en la Fundaci6 i ara vindra Catherine Ecuyer.
En habilitats i coneixements.

Hi ha auxiliar de conversa en totes les escoles.

Es fa formacio al migdia en anglés a algunes escoles. Amb la FIAC.
La formacié es paga en masters, postgraus.

La formacid és en horari laboral quan I'escola la demana.

La direccid i els/les caps d'estudis informen de les necessitats.

Formacié en prevencioé de I'assetjament escolar per I'equip directiu

Formacions 2021: Escola Ntra. Sra. de Montserrat

Distribucio de les formacions per any per total sexe

mHome mDona

100%
89%

0% 6% 0% 6%

eines Google i altres eines Visual Thinking Gestio practica d'impagats
digitals
Si analitzem com es distribueixen la preséncia d'homes i dones en formacié segons la tipologia i
el total del sexe, veiem que el 100% de les formacions que han realitzat els homes i el 89% de
les quals han realitzat les dones ha estat en eines Google i altres eines digitals.

Formacions Home Dona Total
Eines Google i altres eines digitals 11 32 43
Visual Thinking 0 2 2
[Total general 11 34 45
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Formacions 2021: Escola Ramon Pont

Distribucio de les formacions per any per total sexe

mHome M Dona
33% 33% 37% 33% 3004

30%
3% 3%
0% 0%

Construim I'escolaConstruim |'escolaConstruim 'escola English Teacher's
del futur Fase | del futur Fase Il del futur Fase Il Program Gestid practica
d'impagats
Si analitzem com es distribueixen la preséncia d'homes i dones en formacié segons la tipologia i
el total del sexe, veiem que el 100% de les formacions que han realitzat els homes i el 89% de

les quals han realitzat les dones ha estat en eines Google i altres eines digitals.

Formacions Homes Dones Total
Construim |'escola del futur Fasel 4 11 15
Construim l'escola del futur Fasell 4 12 16
Construim I'escola del futur Faselll 4 12 16
English Teacher's Program 0 1 1
Gestio practica d'impagats 0 1 1
Total 12 37 49

Formacions 2021: Escola Sant Lluis de Gongaga

Distribucio de les formacions per any per total sexe

®Home ®Dona

94%

71%

14% 14%
6%
Aplicacio del DUA a l'aula Eines digitals per l'aula PRL basic per lloc treball

Si analitzem com es distribueixen la preséncia d'homes i dones en formacid segons la tipologia i
el total del sexe, veiem que el 71% de les formacions que han realitzat els homes i el 94% de les
quals han realitzat les dones ha estat en Aplicacié del DUA a I'aula.

Formacions Home Dona Total

Aplicacio del DUA a l'aula 5 15 20
Eines digitals per l'aula 1 1
PRL basic per lloc treball 1 1 2
Total general 7 16 23

Formacions 2021: Escola Mare de Déu de la Salut

Distribucié de les formacions per any per total sexe

B Home M Dona

55%
51%

30% 33%

15%  16%

Recursos en classe de Avaluacio comptencial PRL basic per lloc treball
Mate maticas
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Si analitzem com és distribueixen la presencia d'homes i dons en formacio segons la tipologia i
el total del sexe, veiem que el 55% dels formacions que han realitzat els homes han estat en
Avaluacié competencial mentre que el 51% de la formacié rebuda per les dones ha estat en
Recursos en classe de matematiques.

Formacions Home Dona Total
Recursos a classe de Matematiques 6 25 31
[Avaluacié competencial 11 16 27
PRL basic per lloc treball 3 8 11
Total general 20 49 69

6.7. Retribucio

No hi ha politica escrita, s'aplica conveni.

Si la Direccid considera es paga un extra.

No hi ha variables o primes.

Només es paga quan es van de colonies, o excursid segons cada escola.

Tindran la consideracié d'hores extraordinaries les que excedeixin, en cada cas, la jornada
establerta en Conveni. La iniciativa per treballar en hores extraordinaries correspon al centre, i
la lliure acceptacid al treballador. Aquestes hores extraordinaries seran retribuides amb un
increment del 75% sobre el salari base vigent en cada moment.

Les hores realitzades en activitats pedagogiques o culturals, com excursions, visites a museus,
sortides, convivéncies, estades, viatges de fi de curs o altres activitats analogues no tindran el
caracter d'hores extraordinaries.

Beneficis Extrasalarials
Ajuts als/les fills/es de les persones treballadores

Els centres compresos dins de I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni mantenen per al personal
afectat per aquest un regim d'ajuda a I'estudi basat en els seglients criteris:

a) Els fills del personal afectat per aquest Conveni i els seus orfes tenen preferéncia de
placa en els centres a on els pares prestin o hagin prestat els seus serveis, sempre que
les caracteristiques del centre ho permetin.

b) Dret a I'ensenyament gratuit que s'imparteix al centre de treball, be per a si mateix o
per als seus fills, per a tots els treballadors que hi prestin serveis, quan almenys hi
dediquin la meitat de la jornada laboral.

c) Elsfills dels treballadors en situacié d'excedéncia forgosa tenen els drets reflectits en els
apartats anteriors, excepte els inclosos a I'apartat a) de l'article 43.

d) La gratuitat total fa referéncia als ensenyaments reglats i activitats complementaries; el
fons total de places per la gratuitat d'aquestes sera:

1. En el Primer Cicle d'educacid Infantil integrat una placa per unitat per als
treballadors del propi centre. Quan la peticid provingui de treballadors d'aquest
mateix nivell i centre s'ampliara a dues places per unitat.
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2. El 3% per a Primaria i el 2% per al Segon Cicle d'Educacié Infantil, ESO,
Batxillerat, i Cicles Formatius. En el mateix centre, els fills dels treballadors
tindran dret a ensenyament gratuit encara que superin el limit establert.

e) S'inclouran en el fons total de places especificat a I'apartat anterior, els fills orfes els
pares dels quals al morir, estiguessin treballant als centres compresos a l|'apartat
esmenat, amb dedicacié almenys de la meitat de la jornada, i una antiguitat minima de
2 anys.

f) Els treballadors, en cas de complir les condicions assenyalades per la convocatoria,
exerciran el dret de sol-licitud d'ajuts a I'estudi arbitrades per I'Administracid. Si li sén
concedides, reintegraran al centre les quantitats percebudes. Els ingressos obtinguts
permetran atendre a un nombre de fills dels treballadors superior al 2%.

Mitjana i mediana del salari base anual

Categoria N.2 homes Mitjana salari N.2 dones Mitjana salari N.2 total Bretxa salarial
anual EQUE]]

GRUPO 01 1 15.595,69 € 5 13.819,22€ 6

GRUPO 02 1 16.261,30€ 2 16.261,29€ 3 0,0%
GRUPO 03 10 25.809,09€ 10 24.372,54€ 20 5,6%
GRUPO 04 40 25.752,71€ 56 25.792,40€ 96 -0,2%|
GRUPO 05 15 14.573,34€ 35 14.936,64 € 50 -2,5%
GRUPO 06 2 22.486,50€ 11 21.475,40€ 13 4,5%
GRUPO 07 5 16.472,68€ 11 13.965,26€ 16

GRUPO 08 21 20.770,72€ 133 20.426,60€ 154 1,7%
TOTAL 95 22.128,19€ 263 20.604,89 € 358 6,9%

Categoria N.2 homes Mediana N.2 dones Mediana N.2 total Bretxa salarial
salari anual salari anual

GRUPO 01 1 15.595,69 € 5 15.714,47 € 6 -0,8%|
GRUPO 02 1 16.261,30€ 2 16.261,29€ 3 0,0%
GRUPO 03 10 25.600,92€ 10 24.360,37€ 20 4,8%
GRUPO 04 40 25.300,10€ 56 25.028,21€ 96 1,1%
GRUPO 05 15 14.592,21€ 35 15.117,75€ 50 -3,6%
GRUPO 06 2 22.486,50€ 11 22.593,12€ 13 -0,5%
GRUPO 07 5 16.444,22€ 11 14.269,92€ 16

GRUPO 08 21 20.944,39€ 133 20.694,22 € 154 1,2%
TOTAL 95 23.958,78€ 263 20.849,27€ 358 13,0%

Mitjana i mediana dels complements salarials

Categoria N.2 homes Mitjana Mitjana Bretxa salarial
complements complements
salarials salarials
GRUPO 01 1 3.921,59€ 5 1.665,28€ 6 57,5%
GRUPO 02 1 - € 2 - € 3
GRUPO 03 10 6.003,15€ 10 5.142,24€ 20
GRUPO 04 40 11.622,94€ 56 11.137,58€ 96 4,2%
GRUPO 05 15 470,74€ 35 5.235,08€ 50 -1012,1%
GRUPO 06 2 8.174,19€ 11 6.099,33¢€ 13 25,4%
GRUPO 07 5 8.368,65€ 11 5.596,34€ 16 33,1%
GRUPO 08 21 9.628,58€ 133 9.519,17€ 154 1,19
TOTAL 95 8.382,35€ 263 8.598,41€ 358 -2,6%
Categoria Mediana Mediana Bretxa salarial
complements complements
salarials salarials
GRUPO 01 1 3.921,59€ 5 1.633,32€ 6 58,4%
GRUPO 02 1 - € 2 - € 3
GRUPO 03 10 5.565,03€ 10 5.132,93€ 20 7,8%
GRUPO 04 40 7.597,59€ 56 11.706,02€ 96 -54,1%
GRUPO 05 15 326,29€ 35 1.051,92€ 50 -222,4%
GRUPO 06 2 8.174,19€ 11 4.784,76 € 13 41,5%
GRUPO 07 5 3.086,96€ 11 3.564,71€ 16
GRUPO 08 21 8.692,06€ 133 7.749,98€ 154
TOTAL 95 6.198,43€ 263 6.730,40€ 358 -8,6%)
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Mitjana i mediana dels complements extrasalarials

Categoria N.2 homes Mitjana N.2 dones Mitjana N.2 total Bretxa salarial
complements complements
extrasalarials extrasalarials
GRUPO 01 1 - € 5 - £ 6
GRUPO 02 1 638,18€ 2 - € 3
GRUPO 03 10 - € 10 - £ 20
GRUPO 04 40 3.416,12€ 56 5.608,47€ 96 -64,2%
GRUPO 05 15 586,84€ 35 3.029,42€ 50 -416,2%
GRUPO 06 2 - € 11 130,91€ 13
GRUPO 07 5 846,22€ 11 2.026,03€ 16 -139,4%
GRUPO 08 21 2.539,60€ 133 3.360,09€ 154 -32,3%
TOTAL 95 2.143,67€ 263 3.386,78€ 358 -58,0%)
Categoria Mediana . Mediana . Bretxa salarial
complements complements
extrasalarials extrasalarials
GRUPO 01 1 - € 5 - € 6
GRUPO 02 1 638,18€ 2 - € 3
GRUPO 03 10 - € 10 - € 20
GRUPO 04 40 818,79€ 56 1.493,71€ 96 -82,4%
GRUPO 05 15 - € 35 969,83 € 50
GRUPO 06 2 - € 11 - € 13
GRUPO 07 5 - € 11 - € 16
GRUPO 08 21 1.055,63€ 133 868,00 € 154
TOTAL 95 - € 263 744,00€ 358

Mitjana i mediana de les retribucions totals

Categoria N.2 homes Mitjana N.2 dones Mitjana Bretxa salarial

retribucions retribucions
totals totals

GRUPO 01 19.517,28€ 15.484,49€ 20,7%
GRUPO 02 1 16.899,48€ 2 16.261,29€ 3 3,8%|
GRUPO 03 10 31.812,24€ 10 29.514,78€ 20 7,2%
GRUPO 04 40 40.791,77 € 56 42.538,45€ 96 -4,3%|
GRUPO 05 15 15.630,92€ 35 23.201,13€ 50 -48,4%
GRUPO 06 2 30.660,70€ 11 27.705,64€ 13 9,6%
GRUPO 07 5 25.687,56 € 11 21.587,63 € 16

GRUPO 08 21 32.938,91€ 133 33.305,86€ 154 -1,1%)
TOTAL 95 32.654,21€ 263 32.590,08 € 358 0,2%|

Categoria Mediana N.2 dones Mediana N.2 total Bretxa salarial
retribucions retribucions
totals totals

GRUPO 01 1 19.517,28€ 5 17.347,79€ 6

GRUPO 02 1 16.899,48€ 2 16.261,29€ 3 3,8%
GRUPO 03 10 30.891,51€ 10 29.518,27€ 20 4,4%
GRUPO 04 40 36.303,14€ 56 42.516,84 € 96

GRUPO 05 15 14.994,92€ 35 18.958,74€ 50 -26,4%
GRUPO 06 2 30.660,70€ 11 27.693,27€ 13 9,7%
GRUPO 07 5 21.221,96€ 11 20.893,18€ 16 1,5%
GRUPO 08 21 32.108,44€ 133 30.975,98€ 154 3,5%
TOTAL 95 31.797,75€ 263 30.467,65€ 358 4,2%

6.8. Prevencio de I’assetjament

El conveni d'aplicacio recull el segiient en termes d'assetjament i discriminacio:

“Article 79: No discriminacié

Cap treballador no podra ser discriminat per raé de la seva afiliacié sindical, per expressar amb
llibertat les seves opinions, aixi com per publicar i distribuir, sense pertorbar el normal
desenvolupament del treball, les publicacions d'interes laboral o social, comunicant-ho a
I'empresa.”

El protocol de prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe es troba en
fase d'aprovacié. No s’ha recollit cap cas d'assetjament.

Hi ha una figura d'entorn segur, que és una persona formada en la tematica que vigila que es
compleixi el pla, pero atén a I'alumnat, no té relacié amb les persones treballadores dels centres.
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6.9.

Prevencio de la violéncia de génere

La fundacié no compta amb un Protocol de Proteccid a les Victimes de Violencia de Génere que

reculli les mesures i drets disponibles en la legislacid espanyola.

6.10. Comunicacio i llenguatge

No s’evidencien senyals d'Us de llenguatge sexista a la fundacid, tanmateix aquesta utilitza

freqlientment el masculi genéric en la majoria de les seves comunicacions. No s’han evidenciat,

de la mateixa manera, imatges que segueixin estereotips o puguin ser irrespectuoses per a cap

col-lectiu. En general, pot afirmar-se que es cura la representacié igualitaria d’homes i dones.

16-01-2023

El sébado 14 de enero |la Fundacion Escuela y Vida ha organizado una sesién de
farmacion para profesores sobre los sacramentos y como trabajarlos en los
centros escolares. Ha estado en el Casal de la Visitaciéon, en Can Xammar, en la
Ametlla del Vallés, y ha corrido a cargo de Mn. Santi Collell, delegado episcopal
de catequesis. El obispo Salvador ha celebrado la Misa a mediodia.

6.11. Infrarepresentacio femenina

L'index de feminitzacié de la fundacié (num. dones/num. total plantilla) és del

0,756373938 (75,64 %), un niUmero que no s'ajusta als valors d'equilibri recomanats per

lallei d'igualtat efectiva entre dones i homes 3/2007 de 40% de persones del sexe menys

representat en plantilla.

Més especificament, els seus diversos centres segueixen practicament els
mateixos percentatges: (Montserrat 71,2% i 28,8%, Ramon Pont 76% i 24%,
Gongaga 77% i 23%, i Salut 76% i 24%).

La Llar D’infants Nou Patufet esta clarament feminitzada, amb el 100% de la
seva plantilla conformada per dones.

No obstant aix0, els Serveis Centrals compleixen els valors d’equilibri
recomanats, amb el 50% de dones i el 50% d’homes.

La presencia d'homes i dones en la RLPT és també desequilibrada, en uns valors similars:
11 dones (78'6%) i 3 homes (21'4%).

D’altra banda, la Comissié d'lgualtat si que entra dins dels valors d'igualtat, amb 6 dones
(60%) i 4 homes (40%).

La segregacid ocupacional en I'empresa la trobem pel que fa a:

Verticalment, podem observar com a mesura que pugem de nivell hi ha més
representacié d'homes i menys de dones.

Horitzontalment, les dades de distribucid per categories mostren algunes
categories feminitzades, com a Primaria i Pas, i altres masculinitzades, com a
Gerencia.

Les dades de distribucioé per carrec mostren més carrecs ocupats per dones que
per homes, I'esperable d'un sector altament feminitzat.
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6.12. Saluti PRL

Respecte a la Seguretat, higiene i malalties professionals en el treball, el conveni col-lectiu
d'aplicacid estableix el seglient:

Article 69:

Els centres i el personal afectat per aquest Conveni compliran les disposicions sobre seguretat i
higiene en el treball contingudes a la llei 31/95 de prevencié de riscos laborals, i altres
disposicions de caracter general. A aquest efecte, al comencament de cada curs, el centre podra
sol-licitar de I'Institut Catala de la Salut, o al metge del centre, una revisi6 médica dels
treballadors que aixi ho desitgin. En cada centre de treball es designara un responsable de
seguretat i higiene.

Article 70:

D'acord amb l'establert a I'acord de riscos laborals es creara una Comissié general de prevencié
d'ambit Catalunya. La Comissié paritaria fara el seu desenvolupament.

Article 71:
Haurien de ser considerades per la Seguretat Social com a malalties professionals les seglients:
* Malalties neurologiques croniques.
* Patologies otorrinolaringologues.
* Malalties infecto-contagioses croniques.
* Al-lergies croniques.
Baixes IT/ curs 2022-2023: Ntra. Sra. de Montserrat

Distribucid de les baixes [T/AT per any per
total sexe

Si analitzem com es distribueixen els dies d'homes i dones amb baixa IT/AT segons la tipologia i
el total del sexe, veiem que el 100% de les baixes que han realitzat els homes i el 98,2% de les
quals han realitzat les dones ha estat en IT.

Tipus baixa (dies) Homes Dones Total

Baixes IT 78 698 776
Baixes AT (COVID) 0 13 13
[Total general 78 711 789

Baixes IT/ curs 2022-2023: Escola Ramon Pont

Distribucid de les baixes IT/AT per any per
total sexe

W Hombre ™ Mujer
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Si analitzem com es distribueixen els dies d'homes i dones amb baixa IT/AT segons la tipologia i
el total del sexe, veiem que el 100% de les baixes que han realitzat els homes i el 99,1% de les
quals han realitzat les dones ha estat en IT.

Tipus baixa (dies) Homes Dones Total

Baixes IT 31 1644 1675
Baixes AT (COVID) 0 15 15
[Total general 31 1659 1690

Baixes IT/ curs 2022-2023: Escola Sant Lluis Gongaga

Distribucio de les baixes IT/AT per any per
total sexe

® Hombre Mujer

0,0% 0,3%

Baixes IT Baixes AT (COVID)

Si analitzem com es distribueixen els dies d'homes i dones amb baixa IT/AT segons la tipologia i
el total del sexe, veiem que el 100% de les baixes que han realitzat els homes i el 99,7% de les
guals han realitzat les dones ha estat en IT.

Tipus baixa (dies) Homes Dones Total

Baixes IT 5 1277 1282
Baixes AT (COVID) 0 4 4
[Total general 5 1281 1286

Baixes IT/ curs 2022-2023: Escola Mare de Det de la Salut

Distribucid de les baixes IT/AT per any per
total sexe

mHombre B Mujer

100,0%  99,6%

0,0% 0,4%

Baixes IT Baixes AT (COVID)

Si analitzem com es distribueixen els dies d'homes i dones amb baixa IT/AT segons la tipologia i
el total del sexe, veiem que el 100% de les baixes que han realitzat els homes i el 99,6% de les
quals han realitzat les dones ha estat en IT.

Tipus baixa (dies) Homes Dones Total

Baixes IT 78 698 776
Baixes AT (COVID) 0 13 13
[Total general 78 711 789

Baixes IT/ curs 2022-2023: Llar d’Infants Nou Patufet

Durant el curs 2022-2022, 6 dones van cursar baixa IT per causa de malaltia comuna, sumant un
total de 203 dies de baixa.

6.13. RSC

Tot I'alumnat participa en programes de Cdritas, centres de la tercera edat.
*  S'ha obtingut un premi Joan Maragall en temes de I'Alzheimer.

Es donen moltes beques a I'alumnat des de la Fundacié: des de pagar quotes a colonies.
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6.14. Resum Diagnostic
|_Ambit de I'empresa | Areesdemillora______ | Puntsforts |

Difondre el compromis de la Direccié amb la Fundacié Escola i Vida és una empresa
Cultura i estratégia igualtat i les persones tant interna com que no discrimina les persones en cap

externament. ambit.

No existeix un procés de seleccid recollit de

o Al forma escrita ni formalitzada, ni cap pauta que La percepcid generalitzada és que la
Seleccid i contractacié . . oz N .
reculli els valors de la igualtat en aquest seleccid es realitza de manera objectiva.

procés.

No existeix un registre de promocions
internes, ni una politica escrita que reculli les
Promocié casuistiques. Les persones que conformaven el
focus han manifestat un clar malestar pel que
fa al procés de promocio a la fundacio.

No existeix un pla de formacié. Hauria

d’invertir-se en formacions d’igualtat, a més Es percep que els criteris de formacié no
de formacions en temes d'identitat sexual i discriminen cap persona per ra6 de sexe.
com treballar-ho amb l'alumnat.

Punts forts

Haurien d'implementar-se accions positives
per a contractar més homes i aixi equilibrar
els percentatges de representacio.

Les dades de distribucio per carrec mostren
meés carrecs ocupats per dones que per
homes, l'esperable d'un sector altament
feminitzat. Les dades de distribucié per
categories mostren algunes categories
feminitzades, com a Primaria i Pas, i
altres masculinitzades, com a Geréncia.

Representacio

La fundacié no compta amb una politica S’apliquen les mesures establertes al

Retribuci6 retributiva escrita i formalitzada. conveni d'aplicacio.

La fundacid compta amb wuna gran

Haurien de recollir-se tots els permisos i ) . .
diversitat de permisos i mesures per

Conciliacié mesures en un sol document, i difondre-ho

X facilitar la conciliacio a les seves persones
amb la plantilla.

treballadores.

El protocol de prevencié de [|'assetjament

sexual i de I'assetjament per rad de sexe es

. . troba en fase d'aprovacio. No s’han recollit casos d'assetjament a la

Prevencid assetjament )
Les persones que conformaven el focus fundacio.

evidencien una clara necessitat de millora en

aquest ambit.

Ambit de I'empresa Punts forts

La fundacié no compta amb un Protocol de
JCIEL LG EIEL A E I Proteccio a les Victimes de Violéncia de Génere
WG ELTEER: CR-E LG due reculli les mesures i drets disponibles en la
legislacio espanyola.

Haurien de plantejar-se les mesures i recursos
Inclusié i proteccié al exigits en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a
s | Al=TaTRECl: A [oE I |2 igualtat real i efectiva de les persones trans i
per a la garantia dels drets de les persones
LGTBI.

La fundacid no compta amb mesures més enlla
del que dicta el seu conveni collectiu

persones trans

Saluti PRL

d'aplicacié. S'haurien d'incorporar els valors de
I'equitat en el contingut de PRL.

No s'evidencien senyals d'Us de llenguatge

X e La fundacié no compta amb un decaleg de sexista ni imatges que segueixin
Comunicacio i . _ _ ) B : ; .
llenguatge no sexista, i s’ha evidenciat un Us estereotips o puguin ser irrespectuoses

llenguatge

generalitzat del masculi genéric. per a cap collectiu, es cura |la
representacio igualitaria d’homes i dones.
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7. AUDITORIA RETRIBUTIVA

La identificacié de la diferencia retributiva entre homes i dones és un dels elements més
importants per a diagnosticar les desigualtats de genere en les empreses i entitats. Mitjancant
el procés d'analisi detallada es podran detectar les causes de la bretxa retributiva i aixd ens
permetra elaborar un pla d'accié contra aquesta.

Per a la realitzacid de I'auditoria retributiva s'ha generat un procés de treball amb els seglients
punts destacats:

1) Recollidaitractament d'informacié qualitativa i quantitativa

2) Estudi de la classificacié professional existent en I'empresa

3) Estudi del sistema retributiu existent en I'empresa

4) Revisio del procediment de valoracié de llocs de treball

5) Estudi estadistic de les dades

6) Consideracio d’altres factores rellevants

7) Redaccié de I'informe de diagnostic

8) Proposta d’accions correctores de les bretxes existents com a mesures del pla d’igualtat

Aguesta Auditoria Retributiva tindra la mateixa vigéncia que el present Pla d'lgualtat, del qual
formara part de manera integra i inseparable. Per tant, la seva periodicitat respondra als
mateixos temps que aquesta vigéncia.

7.1. Sistema analitic utilitzat per a la valoracid de llocs de treball

Aguesta eina dona compliment al mandat previst en la disposicio final primera del Reial decret
902/2020, de 13 d'octubre, incorporant un model voluntari de procediment de valoracié de llocs
de treball que permetra:

1. Complir amb I'obligacid de realitzar I'avaluacio dels llocs de treball a qué es refereix el
seu article 8.1.a) com a component del diagnostic de la situacio retributiva en l'empresa,
que forma part del seu pla d'igualtat.

2. Complir amb Il'obligacio d'elaborar el registre retributiu a que es refereix l'article 6.a)
d'aquesta norma que, en el cas de les empreses que duguin a terme auditories
retributives, ha de reflectir les mitjanes aritmetiques i les mitjanes dels salaris,
complements salarials i percepcions extrasalarials de la plantilla distribuida per les
agrupacions dels treballs d'igual valor en I'empresa.

3. Realitzar una valoracié amb perspectiva de génere dels llocs de treball de I'empresa per
a qualssevol altres finalitats.

La valoracid dels llocs de treball efectuada conforme a aquesta eina compleix amb els requisits
formals exigits per l'article 28.1 de I'Estatut dels Treballadors i I'article 4 del Reial decret
902/2020, de 13 d'octubre.
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L'eina és el resultat del treball de la taula tecnica de dialeg social conformada per les
organitzacions sindicals i patronals més representatives, experts i expertes independents, la
Direccio General de Treball del Ministeri de Treball i Economia Social i I'Institut de les Dones del
Ministeri d'lgualtat.

Es tracta d'una eina acordada en els seus diferents apartats amb les organitzacions sindicals i
patronals, i elaborada de manera conjunta pel Ministeri de Treball i Economia Social i I'Institut
de les Dones del Ministeri d'lgualtat.

L'objectiu fonamental de I'eina de valoracié de llocs de treball és I'establiment i definicié d'un
procediment que compleix les seglients caracteristiques::

1. S'adequa a les exigéncies del Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, i es basa en factors
de valoracio agrupats de conformitat amb el seu article 4.

2. Es normalitzat, de manera que pugui aplicar-se a tot tipus d'empreses, al marge de la
seva grandaria o sector d'activitat.

3. Esintegral, el sistema és aplicable a tots els llocs de treball en I'organitzacid i els factors
que el conformen son comuns a tots ells.

4. Es un meétode quantitatiu i ponderat, ja que I'avaluacié dels llocs de treball es realitza
mitjancant [l'assignacié d'un valor numeric a cadascun d'ells, garantint aixi la
comparabilitat entre aquests..

5. Es una eina amb perspectiva de génere que pretén evitar els biaixos de génere o
I'estimacio estereotipada dels factors de valoracio. Els factors sén objectius i neutres
respecte al génere.

6. Esun métode analitic que avalua la importancia relativa de les ocupacions d'una manera
sistematica i, en aquest sentit, satisfa tots i cadascun dels criteris i principis descrits en
'article 4.4 del Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre:

e Adequacio: els factors que ho conformen estableixen una vinculacio directa i
objectiva amb l'activitat realment desenvolupada.

e Totalitat: permeten considerar totes i cadascuna de les condicions que
singularitzen un lloc de treball.

e Objectivitat: els factors que ho componen han estat seleccionats per a tractar
d'evitar estimacions estereotipades.

7. Es transparent, el procés utilitzat en el sistema és clar per a totes les persones
interessades i la seva aplicacio s'explica de manera.

L'Associacié compta amb una Valoracio de llocs de treball de data Juny de 2023.

Les posicions valorades son les seglients:
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PUNTOS POSICION  PUESTO ESCALA

791,9 PO1 PO1_Director/a ESCALA 01
709,1 P03 P03_Cap d'Estudis Inf-Prim ESCALA 02
691,9 P06 PO6_Cap Tutoria i orientacio ESCALA 02
682,9 P02 P02_Sotdirector/a ESCALA 02
680,8 P04 P04_Cap d'Estudis ESO ESCALA 02
677,9 P08 P0O8_Coordinador Pedagogic ESCALA 02
656,1 P05 PO5_Cap Departament ESCALA 03
656,0 P14 P14_Professor/a ESCALA 03
627,9 P21 P21_Coordinador/a xarxes web ESCALA 04
618,6 P18 P18_Administrador/a ESCALA 04
607,6 P10 P10_Coordinador Llar ESCALA 05
607,1 P15 P15_Professor/a Cicles ESCALA 05
605,9 P11 P11_Orientador Psicoleg ESCALA 05
603,3 P12 P12_Mestre/a Tutor ESCALA 05
596,7 P07 PO7_Cap de Pastoral ESCALA 05
583,2 P09 P09_Coordinador Cicles Formatius ESCALA 06
563,1 P16 P16_Educador/a Tutor ESCALA 06
542,3 P13 P13_Mestre/a Especialista ESCALA 07
519,2 P19 P19_Administratiu/va ESCALA 08
505,3 P25 P25_Vetllador ESCALA 08
467,5 P22 P22_Coordinador/a extraescolars ESCALA 09
464,2 P26 P26_Auxiliar Conversa ESCALA 09
4549 P17 P17_Educador/a Suport ESCALA 09
445,5 P20 P20_Personal serveis Auxiliars ESCALA 09
419,9 P23 P23_Monitor Extraescolars ESCALA 10
341,8 P24 P24 _Monitor Menjador ESCALA 10
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7.2. Conclusions auditoria

La Fundacié Escola i Vida és una entitat amb una representacié d'homes i dones bastant
desequilibrada. Les dones representen el 73,5% de la plantilla, i els homes el 26,5%. No s'observa
bretxa en absolut en les retribucions totals de I'entitat, mentre que la bretxa mitjana a Espanya
i a Europa sén del 19,5% i el 16% respectivament.

El salari base, que representa el 67,8% de les retribucions totals dels homes i el 63,2% de les de
les dones, mostra una bretxa molt baixa, del 7%. A més, tampoc es mostra una bretxa superior
al 25% en el salari base de cap de les escales. Els complements salarials representen al voltant
del 25% de les retribucions totals d'homes i dones. La seva bretxa és solament del 3% a favor de
les dones.

De les deu escales en que I'entitat classifica a la seva plantilla, nou compten amb representacié
de dones i homes. Una sola escala, la 03 (professors/es i caps de departament) compta amb el
52,2% de la plantilla. Aquesta escala no mostra bretxa ni en el salari base ni en les retribucions
totals.

Si observem les retribucions totals escala a escala, s'observen un parell de bretxes significatives.
L'escala 01, directors/es, amb tres homes i una dona, compta amb una bretxa del 50%. La bretxa
s'explica per les diferéncies en |'antiguitat. L'Unica dona directora té una antiguitat de sis anys,
mentre que els altres tres directors porten 18, 22 i 34 anys en I'empresa. L'antiguitat afecta al
salari base pero també al complement antiguitat, al complement directiu, els estadis, la millora
voluntaria i les dietes.

D'altra banda, I'escala 10 mostra una bretxa del 40% a favor de les dones. Aquesta escala compta
amb 15 homes i 39 dones monitors/es i monitors/es d'extraescolars. La bretxa s'explica per
complements com el plus casal, el plus activitat o el treball especial 2.

Les mesures que extraiem d'aquesta auditoria es dirigeixen a millorar els petits desequilibris
observats i a treballar per a reduir la bretxa salarial al minim. Aix0 es vol aconseguir a través
d'anar revisant la disposicié de les persones en cada grau i canviant aquelles persones que no
estiguin ben enquadrades. També fara falta anar revisant les descripcions de lloc de treball per
a continuar tenint un sistema el més just possible. Aquestes millores es faran al mateix temps
que les accions del Pla d'lgualtat, per la qual cosa s'espera una millora global en quan a la igualtat
entre dones i homes en I'associacid.
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8. CONCEPTE | CONTINGUT DEL PLA D’IGUALTAT

Tal com estableix I'esmentada Llei organica, el present Pla d'lgualtat és un conjunt ordenat de
mesures tendents a aconseguir en |'organitzacié la igualtat de tracte i oportunitats entre dones
i homes i a eliminar les possibles discriminacions existents per rad de sexe.

Per a aix0, és necessari contemplar la implantacié de mesures i accions positives, enteses com
els instruments necessaris per a aconseguir la igualtat real i efectiva entre homes i dones amb
la finalitat de superar situacions de constatable desigualtat factica, que no han pogut ser
corregibles per la sola formulacié del principi d'igualtat juridica o formal. Tal com estableix la
LOIEMH (Exposicié de Motius), tals mesures, pel seu caracter excepcional, només poden ser
aplicables en tant subsisteixin aquestes situacions i per a respectar el dret a la igualtat i no
discriminacié, reconegut en l'article 14 de la Constitucié Espanyola. Hauran de ser raonables i
proporcionades en relacié amb I'objectiu perseguit en cada cas, que no pot ser un altre que el
de superar les situacions de desigualtat de les dones en relaciéo amb els homes en cadascun dels
suposits que es pretengui corregir amb |'aplicacié d'una accid positiva.

Els Plans d'lgualtat fixaran els objectius concrets d'igualtat a aconseguir, les estrategies i
practiques a adoptar per a la seva consecucid, aixi com |'establiment de sistemes eficacos de
seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

L'abast del present pla comprén la totalitat de la plantilla, 284 persones treballadores de
FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

DADES DE 'EMPRESA

Forma juridica Fundacié Candnica

Rad social Fundaci6 Escola i Vida

NIF R0801782D

Domicili social/Direccié Carrer Vinyals 47-49; 08221 Terrassa (Barcelona)

Any de constitucié 2010
Telefon Tel. 93733 71 20 - Fax. 93 733 7095
Web https://www.bisbatdeterrassa.org/ca/diocesi/escoles

Correu electronic info@bisbatdeterrassa.org

PERSONES RESPONSABLES

l’lom‘ HSHERIScONEAa RIS Josefa Rosario Alvarez Gonzalez
Ientitat

(Earro::c del/la responsable de Delegada i Administradora
I'entitat

Telf..dellla responsable de R

I'entitat

e-ma,ll delfla responsable de ralvarez@escolaivida.org
I'entitat

N,?m Sl Mn Pere Pardo Sabartés
d’igualtat

Carrec del/la responsable 0

d’igualtat

Tf-lf. delfla  responsable CEFEESAA

d’igualtat

e-!'nall del/la responsable ppardo@escolaivida.org
d’igualtat
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ACTIVITAT

Sector Activitat Formacio

CNAE 8589

Descripcié de I'activitat Formacio

Dispersié geografica i ambit d'actuacid Didcesi de Terrassa

Persones Treballadores Dones 213 Homes 71 Total 284
Centres de treball 5

Facturacié anual (€) 15 milions

ORGANITZACIO DE LA GESTIO DE PERSONES

Disposa de departament de personal No

Certificats o reconeixements d’igualtat
obtinguts

No

Representaci6 Legal de les Persones

Dones 11 Homes 3 Total 14
Treballadores

8.1. Participacid de les persones

La participacio i el consens sén dos aspectes rellevants a I'hora de realitzar un diagnostic i
posterior pla d'igualtat. Per aix0 la metodologia quantitativa ens serveix per a obtenir informacié
rellevant per a acreditar I'evolucié de la igualtat d'oportunitats a FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

La participacid de la plantilla es va completar amb una série d’entrevistes al claustre de cada
escola.

8.2. Objectius generals del pla
Els objectius del present pla sén:

e Establir els sistemes, politiques i normes de I'organitzacié perqué aquestes permetin
mantenir la igualtat d'oportunitats i la conciliaci6 com a principi transversal de
FUNDACIO ESCOLA | VIDA, en tots els nivells de I'organitzacié i en totes les seves
politiques.

e Garantir la igualtat de tracte i oportunitats entre persones, amb independéncia del
geénere, en cadascuna de les qlestions que afecten els treballadors i treballadores i a
I'organitzacio (accés, seleccid, contractacié, promocié i formacid, conciliacid, retribucio,
comunicacio, salut, etc.).

Les caracteristiques que regeixen el Pla d'lgualtat son:

- Esta dissenyat per al conjunt de la plantilla, no esta dirigit exclusivament a les dones.

- Adopta la transversalitat de genere com un dels seus principis rectors i una estrategia
per a fer efectiva la igualtat entre dones i homes. Aixo implica incorporar la perspectiva
de génere en la gestid de |'organitzacio en totes les seves politiques i a tots els nivells.

- Considera com un dels seus principis basics la participacid a través del dialeg i
cooperacio de les parts (direccié de I'organitzacio, part social i conjunt de la plantilla).

- Es preventiu, elimina qualsevol possibilitat de discriminacié futura per raé de sexe.

- Té coherénciainterna, és dinamiciobert als canvis en funcié de les necessitats que vagin
sorgint a partir del seu seguiment i avaluacid.

- Parteix d'un compromis de I'organitzacié que garanteix els recursos humans i materials
necessaris per a la seva implantacid, seguiment i avaluacié.

PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES 2023-2027



8.3. Objectius especifics

Escota i Vida,

Més concretament, entre els objectius del Pla es troben els seglients objectius especifics:

Ambit

Objectius especifics

1. Cultura organitzacional i
estrategia

2. Seguiment i avaluacio

3. Seleccid i contractacio

4, Promocio

6. Representativitat

7. Retribucio

8. Conciliacid

9. Prevencio assetjament
sexual i per rad de sexe

10. Proteccié davant la
violéncia de génere
11. Inclusié i protecci6 al
col-lectiu LGBTIQ+ i persones
trans

12. Salut i PRL

13. Comunicacié i llenguatge

1. Difondre una cultura empresarial compromesa amb la igualtat,
sensibilitzant a tot el personal de la necessitat d'actuar i treballar,
conjunta i globalment, en la igualtat d'oportunitats.

2. Realitzar un seguiment i avaluacié del Pla d'lgualtat que permeti
continuar el procés de millora continua.

3. Redactar i protocol-litzar processos de seleccié on quedi recollit
que es garanteix la igualtat de tracte i oportunitats en |'accés,
eliminant tot allo que pugui introduir de manera directa o
indirecta discriminacions per rad de sexe.

4. Garantir |'objectivitat i no discriminacié en els sistemes de
promocid i ascens. Promoure i millorar les possibilitats d'accés de
les dones a llocs de responsabilitat.

5. Millorar la comunicacid i informacié sobre el Pla de Formacié
Anual de la companyia i desenvolupar formacié especifica en
materia d'igualtat de tracte i oportunitats i diversitat. Implantar
un sistema de control i seguiment per empleat de la formacié.

6. Incrementar la contractacio, especialment en aquelles arees on
les dones estan subrepresentades.

7. Dotar de transparencia al procés de retribucio de les
treballadores i treballadors.

8. Garantir I'exercici dels drets de conciliacio, informant d'ells i
fent-los accessibles a tota la plantilla. Millorar les mesures legals
per a facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral de
la plantilla i la clientela.

9. Garantir que I'empresa és un entorn lliure d'assetjament sexual
i per rad de sexe.

10. Actualitzacié i divulgaci6 de protocols especifics per
assetjament sexual o de geénere.

11. Divulgar i millorar els drets legalment establerts per a les
dones victimes de la violencia de génere, contribuint aixi en major
mesura a la seva proteccid.

12. Assegurar la inclusio efectiva de les persones que pertanyen al
col-lectiu LGBTIQ+, especialment de les dones trans, evitant
qualsevol tipus de situacié de discriminacid.

13. Garantir que es considerin les especificitats de la dona i la seva
salut en la politica de PRL.

14. Assegurar que la comunicacié interna i externa promogui una
imatge igualitaria de dones i homes i garantir que els mitjans de
comunicacio interns siguin accessibles a tota la plantilla.
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Escola i Vida,

8.4. Estrategia
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8.5. Eixos d’actuacio

El diagnostic en el qual es basen les seglients mesures aqui proposades ha estat estructurat en
diferents ambits d'analisi que es recullen a continuacié i que han servit de guia per a la
planificacié de les accions presentades en el present pla:

* Culturai estrategia

* Seguiment i avaluacid

* Seleccid i contractacié

* Classificacié professional i promocié

*  Formacid i desenvolupament

* Representativitat

*  Conciliacié i corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral

* Condicions laborals

*  Prevencio assetjament sexual i per rad de sexe

*  Proteccié davant la violéncia de génere

* Inclusid i proteccid al col-lectiu LGBTIQ+ i persones trans

* SalutiPRL

*  Comunicacid i llenguatge

*  Propostes auditoria retributiva
Segons el diagnostic realitzat previament, a continuacio es descriuen les accions incloses en el
1r Pla d'lgualtat de FUNDACIO ESCOLA | VIDA.
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9. ACCIONS D’IGUALTAT

Escota i Vida,

CULTURA | ESTRATEGIA

CODI ACCIO: 1.1. Difondre les politiques d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes. ‘

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Difondre internament, a través d’un espai especific (tauler d'anuncis, email, portal web, etc.), per a
informar sobre la politica d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en I'empresa.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Direccid.
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié. Interns. Aprox. 200€
ACCIONS CONCRETES: A. Treballar per a definir els continguts concrets en el nostre Pla
de Comunicacié.
B. Redactar els missatges, adaptats als espais, que s'utilitzin perala
difusid.
INDICADORS: A. Evidencia documental del Pla de Comunicacio.
B. Nombre de missatges redactats / difusions realitzades sobre les
politiques d'igualtat.
DATA PROPOSADA: Immediatament des de la signatura del pla.

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2024

~

VID31VYH1S3 | TYVNOIDVZLINVHHO VdINLIND

CODI ACCIO: 1.2. Incloure el Pla d'lgualtat en la Memoria Anual.

seus resultats.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Dedicar un espai en la memoria anual a la igualtat, informant del pla, del seu estat d'execucid i dels

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia i Comissio Igualtat

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accid. Interns. 200€

ACCIONS CONCRETES: Incloure un espai en la memoria anual amb la presentacié del Pla
d'lgualtat en el primer any d'execucio i els avangos que es vagin realitzant
en I'empresa en cada exercici successiu.

INDICADORS: Espai dedicat a la igualtat inclos.

DATA PROPOSADA: Anualment, coincidint amb I'elaboracié de la memoria anual (T2-2024)

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2024

~

VIDILVYH1S3 | TYNOIDVZLINYDHO ViINLIND
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 1.3. Informar les empreses i entitats col-laboradores i proveidores.

DESENVOLUPAMENT I PLA D’ACTUACIO:
Informar les empreses col-laboradores i proveidores de la companyia del seu compromis amb la

igualtat d'oportunitats.

PERSONES DESTINATARIES:

Empreses col-laboradores i proveidores de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Gereéncia
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accid. Interns 300€

ACCIONS CONCRETES:

Crear fullets, fulls de ma, cartes o qualsevol altre mitja de comunicacio
que s'estimi adequat per a informar aquest public objectiu del nostre
compromis amb la igualtat d'oportunitats.

INDICADORS: NUum. d'empreses col-laboradores informades/ NuUm. d'empreses
col-laboradores existents = tendeix a 1

DATA PROPOSADA: T4-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

~

VID31VYH1S3 | TYVNOIDVZLINVDHHO ViINLIND

CODI ACCIO: 1.4. Agent/s d’igualtat.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Nomenar (i difondre) una/es persona/es responsable/s de la igualtat, i formades en aquesta matéria,

com a agents d'igualtat, que vetllaran pel compliment del pla.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Comissio d’lgualtat
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié. Interns. 150€

ACCIONS CONCRETES:

A. Entrevistariformar a la persona triada perque pugui vetllar per
I'aplicacio del pla d'igualtat.
B. Nomenament de la/s persona/s, evidéncia documental.

INDICADORS:

Nomenament de la/les persona/es, evidéncia documental.

DATA PROPOSADA:

T1-2024

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T2-2024

~

VID31VYH1S3 | TVNOIDVZLINVDHO ViINLIND
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Escola i Vida,

SEGUIMENT | AVALUACIO

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Creacio d'un quadre de comandament per a la gestié dels indicadors d'igualtat.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Comissid d’lgualtat
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié. Mixtos. 500€
ACCIONS CONCRETES: A. Definicidé de quadre d'indicadors.
B. Definir les fonts d'informacié i els sistemes d'extraccié de
dades.
INDICADORS: Informe de quadre de comandament.
DATA PROPOSADA: T2-2024
CONTROL | SEGUIMENT: Comissié d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

accions del Pla d'lgualtat.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Realitzar almenys 2 reunions anuals de la comissié d'igualtat per a avaluar el compliment de les

PERSONES DESTINATARIES:

Comissi6 d’lgualtat de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Comissié d’lgualtat

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié: Interns. Aprox. 400€

ACCIONS CONCRETES: A. Efectivitat de la realitzacio de les dues reunions de seguiment
del procés d'implantacié del Pla d'lgualtat per part de la
Comissié d'lgualtat.

B. Fer seguiment de la implementacid dels valors de la igualtat

en tots els processos de gestid de persones.

INDICADORS: Actes de les reunions.

DATA PROPOSADA: T2-T4-2024 Cada 6 mesos

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissié d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2024 / Anualment

PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES 2023-2027 e




Escota i Vida,

SELECCIO | CONTRACTACIO

CODI ACCIO: 3.1. Ofertes d'ocupacié no sexistes.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
S'evitara, en les ofertes d'ocupacié publicitades per qualsevol mitja, qualsevol terme, expressié o

imatge que pugui contenir una limitacié per rad de génere o que pogués ser considerat com a tal

per candidats potencials.

PERSONES DESTINATARIES:

Personal extern, plantilla i futura plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Gereéncia
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme |'accid. Interns. Aprox. 250€

any

ACCIONS CONCRETES:

Revisar les ofertes publicades per a garantir que compleix amb valors
d'igualtat, concretament amb I'Us del llenguatge inclusiu no sexista.

INDICADORS:

Num. d'ofertes revisades / nim. d'ofertes totals.

DATA PROPOSADA:

Immediatament des de I'aprovacié del pla.

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T2-2024 / Anualment

7
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CODI ACCIO: 3.2. Creaci6 procediment de Selecci6 i Contractacio.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Crear un procediment de seleccid i contractacié per a evitar possibles desigualtats en la

contractacio.

PERSONES DESTINATARIES:

Persones candidates i plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié. Interns. 400€

ACCIONS CONCRETES:

Definir i redactar el Protocol de Seleccid i Contractacié del nou personal
que vagi des de la deteccié de la necessitat de la contractacié a la
culminacié i acolliment del nou treballador o treballadora.

INDICADORS:

Evidencia del procediment escrit.

DATA PROPOSADA:

T2-2024

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2024

>

>
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 3.3. Noves incorporacions i igualtat, Manual d’acollida.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Informar els nous empleats i empleades dels temes relacionats amb la igualtat. Incloure la igualtat

d'oportunitats al manual d'acollida per a tota la plantilla.

PERSONES DESTINATARIES:

Persones candidates i plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Gereéncia
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accio. Interns. Aprox. 200€

any.

ACCIONS CONCRETES:

Informacié sobre igualtat elaborada i distribuida a la totalitat de la
plantilla incorporada.

INDICADORS: Nombre de dones i homes incorporats i informades/ts / total
d'incorporacions.

DATA PROPOSADA: T3-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

7z
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CODI ACCIO: 3.4. Compromis amb la igualtat a les ofertes de feina.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Publicitar a les ofertes de feina el compromis de I'empresa sobre la igualtat d'oportunitats. Eslogan.

PERSONES DESTINATARIES:

Persones candidates i plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Dpt. de RH.
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme |'accid. Interns. Aprox. 100€

any.

ACCIONS CONCRETES:

Redacciod iincorporacié d’un eslogan corporatiu que mostri el compromis
de 'empresa amb la igualtat.

INDICADORS: Nombre d'ofertes amb compromis publicitat / nombre d'ofertes
publicitats.
DATA PROPOSADA: Immediatament des de I'aprovacié del pla.

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T2-2024

>
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 3.5. Augment homes becats o en practiques.

DESENVOLUPAMENT I PLA D’ACTUACIO:
Vetllar pel augment del percentatge d'homes seleccionats com a becaris o en periodes de

practiques, aconseguint una incorporacié d'homes més gran a la plantilla de I'empresa.

PERSONES DESTINATARIES:

Persones candidates i plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Equip Directiu cada escola
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme |'accio. Interns. Aprox. 100€

any.

ACCIONS CONCRETES:

Comunicar a les persones responsables de les universitats la intencié de
la Fundacié d’incrementar el numero d’homes

INDICADORS: Evidéncies de l'augment d'homes contractats com a becaris o en
periodes de practiques.

DATA PROPOSADA: T2-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

7z
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CODI ACCIO: 3.6. Guia d’entrevista de seleccid.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Elaboracié d’una guia d’entrevista de seleccid, acord amb els valors d’igualtat i garantint un

llenguatge inclusiu.

PERSONES DESTINATARIES:

Persones candidates i plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Comissio d’lgualtat
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accid. Interns. Aprox. 200€

any.

ACCIONS CONCRETES:

A. Redactar la guia/model segons pautes de bones practiques en
una entrevista i igualtat de geénere, implementant un
llenguatge inclusiu.

B. Difondre-la entre la plantilla.

INDICADORS: Evidencia documental.
DATA PROPOSADA: T3-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissio d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

>
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Escola i Vida,

CODI ACCIO: 3.7. Formacid en igualtat personal encarregat de la seleccid. ‘

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Formacié i conscienciaci6 en matéria d’igualtat i prejudicis inconscients de les persones
encarregades de la seleccié a la fundacio.

PERSONES DESTINATARIES:

Personal de la seleccié de FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

PERSONA/ES Comissid d’lgualtat

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Externs. Aprox. 400€
any.

ACCIONS CONCRETES: A. Realitzacié de la formacid. Registre de les persones formades

desagregat per genere.

INDICADORS: Evidéncia formacio actualitzada de persones encarregades de la seleccié
de personal.

DATA PROPOSADA: T1-2025

CONTROL | SEGUIMENT: Comissié d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T2-2025

7z
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PROMOCIO I CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

ocupats per promocid.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Crear un registre d'informacid estadistica desagregada per sexe, sobre vacants publicades, les
candidatures presentades, persones pre-seleccionades i persones seleccionades en llocs de treball

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

PERSONA/ES Geréncia

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié: Interns. 200€

ACCIONS CONCRETES: A. Creacid d'una eina que permeti registrar les dades de les
persones que es presenten als processos de promocid
desagregades per sexe.

B. Garantir que les persones que estiguin en excedéncia o

permisos puguin accedir al procés de promocid.

INDICADORS: Informacio estadistica sobre els processos de promocié.

DATA PROPOSADA: T2-2024

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissié d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

Anualment des de T4-2024
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DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Garantir una major difusio de la publicacio de les vacants internes o processos de seleccié interna
perque les persones que compleixin els requisits del lloc es puguin presentar.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Gereéncia
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié: Externs. 200€
ACCIONS CONCRETES: A. Informar de les vacants a partir de quatre mesos que es
promocionen internament de manera que es garanteixi que
arriben a coneixement de les persones.
B. Crear un document Unic que reculli els requisits de la promocio.
INDICADORS: Evidéncies de la publicacié / n.2 de vacants publicades.
DATA PROPOSADA: Cada vegada que hi hagi una oferta a partir de T2-2025

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2025

requisits de promocid.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Crear i difondre una politica escrita i un procediment de promocié que reculli les casuistiques i els

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Comissi6 d’lgualtat

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié: Externs. 300€
ACCIONS CONCRETES: Document Unic creat i difés.

INDICADORS: Evidéncia documental / promocions realitzades.

DATA PROPOSADA: T3-2025

CONTROL | SEGUIMENT: Comissié d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2025
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Escola i Vida,

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
En igualtat de condicions i mérits, en qualsevol procés de promocio, tindra preferencia aquell génere

que, en aquells llocs, funcions o grups, estigui infrarepresentat.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia

RESPONSABLES:

RECURSOS: La implantacid d'aquesta accié no suposa costos addicionals.

ACCIONS CONCRETES: Identificar les arees i llocs en qué les dones i els homes estan
subrepresentades/ts per considerar aquest criteri en els processos de
promocid que pugui afectar.

INDICADORS: Evidéncies de dones i homes contractades/ts anualment en les arees amb
subrepresentacid.

DATA PROPOSADA: Immediatament després de I'aprovacio del pla.

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

Anual, informe de seguiment.

FORMACIO | PLA DE CARRERA

CODI ACCIO: 5.1. Pla de formacié definit anual.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Desenvolupar un pla de formacid definit anual i els requisits d’accés per a cada curs.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

PERSONA/ES Dpt. de RH. i comissié d’lgualtat

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié. Interns. Aprox.300€

ACCIONS CONCRETES: A. Creacio del pla de formacié, amb perspectiva de genere i
llenguatge inclusiu, incloent-hi els requisits d’accés de cada
curs.

B. Difusié entre la plantilla.
INDICADORS: Evidéncia documental.
DATA PROPOSADA: A partir de la data de signatura del pla, anual T1-2024.

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

Anual, informe de seguiment.

7z
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 5.2. Accié formativa en igualtat per a tota la plantilla.

o
x

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: E

Desenvolupar un curs de formacié (en linia o presencial) sobre la igualtat, els estereotips o

inconscients i la prevencid de I'assetjament per a tota la plantilla. 9~
—

PERSONES DESTINATARIES: | Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA E

PERSONA/ES Gerencia i Comissio d’lgualtat :

RESPONSABLES: :J;

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié: Externs. 1.200€ r’l?l

ACCIONS CONCRETES: A. Organitzar la formacié en igualtat d’oportunitats per a tota la ;g

plantilla.
B. Formar la Comissié d’igualtat en matéries especifiques de la
seva funcié.
C. Formar les noves incorporacions als temes d'igualtat.

INDICADORS: Nombre de cursos amb moduls d’igualtat/ndm. de cursos impartits.

DATA PROPOSADA: T2-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: Al final de I'any d’aplicacié de la mesura.

CODI ACCIO: 5.3. Permisos de conciliacié i formacions. —
(@]
)

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: E

Es garantira la prioritat de les persones que hagin fet Us d'un permis per naixement de fill/a o o

qualsevol altre permis de conciliacié per accedir a la formacié que s'organitzi després de la seva 9‘

reincorporacié a la vida laboral. E
)

PERSONES DESTINATARIES: Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA :

PERSONA/ES Gereéncia ;

RESPONSABLES: #

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié. Interns. Aprox. 100€ J:g

ACCIONS CONCRETES:

A. Elaborar un llistat, desagregat per génere, que reculli aquella
plantilla acollida a un permis de conciliacié.

B. Garantir la seva prioritat, després de la seva reincorporacié a
I'empresa, als cursos de formacié oferts.

INDICADORS:

Nombre de persones que hagin fet Us d'un permis i realitzin cadascuna
de les formacions/ Nombre de persones que hagin fet (s d'un permis.

DATA PROPOSADA:

T1-2024

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissié d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

Anualment, des de 2024
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 5.4. Calendari i horari laboral cursos.

8
)

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: E

Organitzacio i planificacié del calendari i horari laboral en qué s'impartiran els cursos, dins de la o

jornada laboral. 9~
-

PERSONES DESTINATARIES: | Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA E

PERSONA/ES Gereéncia i comissié d’lgualtat :

RESPONSABLES: :J;

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accid. Interns. Aprox. 150€ r’l?l

ACCIONS CONCRETES: Consensuar i realitzar un document on s’organitzi i arreplegui I'horari ;g

laboral en qué s'impartiran els cursos formatius, i difusié d'aquest entre
la plantilla.

INDICADORS: Horaris i durada de la formacié.

DATA PROPOSADA: T2-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

CODI ACCIO: 5.5. Revisié materials formatius. -n
(@]
X

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: E

Revisar i, si escau, adequar des de la perspectiva de genere el llenguatge i els continguts dels o

materials formatius dels diferents cursos (manuals, moduls) per evitar biaixos de génere i 9‘

estereotips. E
o

PERSONES DESTINATARIES: Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA :

PERSONA/ES Geréncia i comissié d’lgualtat :>°

RESPONSABLES: a

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Interns. Aprox. 300€ J:g

ACCIONS CONCRETES: Revisié de tot el material de formacid.

INDICADORS: Nombre de materials revisats / nombre de manuals-materials editats.

DATA PROPOSADA: T1-2026

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissié d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T2-2026
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 5.6. Seguiment amb perspectiva de génere dels cursos i la seva participacio. ‘ —
2
DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: E
Realitzar un seguiment des de la perspectiva de génere dels cursos oferts per la Comissid de formacio o
i la participacio en els mateixos desagregats per génere. 9~
-
PERSONES DESTINATARIES: | Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA E
PERSONA/ES Gereéncia i comissié d’lgualtat :
RESPONSABLES: J:;
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accid. Interns. Aprox. 200€ r’l?l
ACCIONS CONCRETES: A. Seguiment dels cursos oferts en formacié a I'empresa des de la ;g
perspectiva de génere.
B. Crear un document Unic que registri la participacidé desagregada
per génere en aquests cursos.
INDICADORS: Nombre de dones, nombre d'homes participants per curs.
DATA PROPOSADA: T1-2026
CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T2-2026
REPRESENTATIVITAT
CODI ACCIO: 6.1. Seguiment de vacants desagregat per sexe. ]
5
DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: E
Realitzar un seguiment de la informacié de les vacants ofertes, els CV’s rebuts, les persones E
participants en el procés. ;
o |
_ . <
PERSONES DESTINATARIES: Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA =
PERSONA/ES Gereéncia :—>|
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Interns. 200€ anuals.
ACCIONS CONCRETES: A. Informar el personal sobre les vacants creades.
B. Registrar la quantitat d'homes i dones que es postulen a cada
lloc.
INDICADORS: Evidencia documental del registre.
DATA PROPOSADA: Immediatament des de la signatura del pla.
CONTROL | SEGUIMENT: Comissié d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: Anual, informe de seguiment.
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 6.2. Impuls a la paritat en la contractacié en arees amb subrepresentacio.

geénere menys representat.

DESENVOLUPAMENT I PLA D’ACTUACIO:
Aigualtat de perfil competencial, experiéncia, etc. donar prioritat a la contractacio de la persona del

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Gereéncia
RESPONSABLES:
RECURSOS: La implantacid d'aquesta accié no suposa costos addicionals.

ACCIONS CONCRETES:

Identificar les arees en les quals les dones i els homes estan
subrepresentades/ts per a considerar aquest criteri en els processos de
seleccié que pugui afectar.

INDICADORS: Evidéncies de dones i homes contractades/ts anualment en les arees
amb subrepresentacid.
DATA PROPOSADA: Immediatament des de la signatura del pla.

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissid d’lgualtat

1VIIAILVINISIHdIY

DATA DE SEGUIMENT:

Anual, informe de seguiment.

CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |

LABORAL

CODI ACCIO: 7.1. Comunicacié interna mesures de conciliacié i igualtat.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Utilitzar els canals de comunicacié interna de I'empresa (taulers d'anuncis, portal, etc.) per a
informar sobre les mesures de conciliacié existents i especialment les lleis que impliquin la igualtat.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié. Interns. Aprox. 300€

ACCIONS CONCRETES:

A. Inventariar les mesures existents.

B. Publicar la informacié sobre les novetats legislatives que es
puguin anar produint o de les millores que eventualment es
puguin proposar des de I'empresa.

INDICADORS:

Num. d'informacions penjades als taulers d'anuncis / Nim. de centres
Informacié especifica penjada als taulers i altres canals.

DATA PROPOSADA:

Immediatament des de la signatura del pla. T1-2024.

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T2-2024

V409V | ¥VIIAIVE “TVNOSYH3d
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 7.2. Politica de reunions. ‘

DESENVOLUPAMENT I PLA D’ACTUACIO:
Elaborar i difondre entre la plantilla una politica de reunions.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Mixtos. 200€

ACCIONS CONCRETES:

Elaboracio i difusié d'un document que estableixi una politica de
reunions a I'empresa, que garanteixi que, tant com sigui possible, totes
es donin dins I'horari laboral, per garantir el correcte exercici de la
conciliacié del personal.

INDICADORS: Evidencia creacié i difusio.
DATA PROPOSADA: T1-2025

CONTROL | SEGUIMENT: Comissi6 d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2025

V409V | ¥VITINVA “TYNOSY3d VaIA

V1 3a L1V1I1I9VSNOdS3I™YY0d | OIdVITIONOD

>

PREVENCIO ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE

CODI ACCIO: 8.1. Protocol d'Assetjament.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Difusio del Protocol per a la prevencio de I'Assetjament a tota la plantilla.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia i persona encarregada del compliance
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié: Interns. Aprox. 500€.

ACCIONS CONCRETES:

Publicar el Protocol pels canals ordinaris de I'Entitat, garantint que arribi
a tota la plantilla i sigui de facil accés.

INDICADORS: Document publicat.
DATA PROPOSADA: T1-2024
CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

X3S 3d OVY ¥3d
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 8.2. Violéncia sexual i VPT.

DESENVOLUPAMENT I PLA D’ACTUACIO:
Incloure en la valoracid de riscos dels diferents llocs de treball ocupats per treballadores la violéncia

sexual entre els riscos laborals concurrents, havent de formar i informar-ne les treballadores.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Gerencia i Responsable de PRL
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accid: Interns. Aprox. 500€.

ACCIONS CONCRETES:

A. Incloure en la valoracié de riscos dels diferents llocs de treball
ocupats per treballadores, la violéncia sexual entre els riscos
laborals concurrents.

B. Informar de la tematica a la plantilla.

C. Formar en la tematica a la plantilla.

INDICADORS: Llocs avaluats
DATA PROPOSADA: T3-2025

CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2025

Ix3s

3d OVY d3d | TVYNX3S LNINVILISSY OIONINIYUd
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7

CODI ACCIO: 8.3. Formacid i sensibilitzacié a la plantilla contra les violéncies sexuals.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Formacid i sensibilitzacid a la plantilla al voltant del protocol d'assetjament i contra les violencies

sexuals.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia i Comissio d’lgualtat
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accid: Externs. Aprox. 2.500€.

ACCIONS CONCRETES:

Formar i sensibilitzar a la plantilla contra les violéncies sexuals i el
protocol d'assetjament.

INDICADORS:

Formacio publicada/nim. de persones formades en plantilla

DATA PROPOSADA:

T2-2024

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2024

7
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 8.4. Coordinacié Empresarial per al Protocol d'Assetjament.

DESENVOLUPAMENT I PLA D’ACTUACIO:
Incorporar una clausula especifica per als contractes amb les empreses proveidores i/o usuaries on

s'especifiqui que queden incloses en el protocol d'assetjament mentre interactuin amb les persones

treballadores de I'empresa.

PERSONES DESTINATARIES:

Empreses proveidores i/o usuaries de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Gerencia i Comissid d’lgualtat
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accid: Interns. Aprox. 200€.

ACCIONS CONCRETES:

Inclusié de la clausula de vinculacié al Protocol d'Assetjament en els
contractes amb les empreses proveidores i/o usuaries de I'entitat.

INDICADORS: Evidencia documental
DATA PROPOSADA: T2-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissio d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

X3S ia

OVd d3d 1 TvNX3S LNINVILISSY OIDNIAINHd

7z
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CODI ACCIO: 8.5. Formacié del protocol personal de la comissié d’igualtat.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Formacio del protocol de prevencié d'assetjament a tot el personal de la comissié d’igualtat.

PERSONES DESTINATARIES:

Comissié d’igualtat de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia i Comissio Igualtat
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié: Externs. Aprox. 1000€.

ACCIONS CONCRETES:

Organitzar la formacié del protocol adrecada a tot el personal de la
comissio d’igualtat.

INDICADORS: Evidencia de la formacid.
DATA PROPOSADA: T1-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissio d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

X3S 3d OVY ¥3d
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 8.6. Formacid personal encarregat dels casos d'assetjament. ‘

2 3

: o 2

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: 2 E
Formar les persones encarregades de portar els casos d'assetjament. » 0
x O

- . : m >

PERSONES DESTINATARIES: Personal encarregat dels casos d'assetjament de FUNDACIO ESCOLA | &
VIDA ﬂ

PERSONA/ES Gerencia i Comissié Igualtat >
RESPONSABLES: =
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accid: Externs. Aprox. 1000€. 3
ACCIONS CONCRETES: Organitzar la formacié en matéria dels diferents tipus d'assetjament w
dirigida a tot el personal encarregat de portar aquests casos. g

INDICADORS: Evidencia curs especific implementat. Jc>
DATA PROPOSADA: T1-2024 :
CONTROL | SEGUIMENT: Comissio d’lgualtat r?l
DATA DE SEGUIMENT: T4-2024 o

PROTECCIO DAVANT LA VIOLENCIA DE GENERE

CODI ACCIO: 9.1. Protocol de Proteccid a les Victimes de Violéncia de Génere.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Definir un protocol de proteccid per a les victimes de violéncia de genere que reculli les mesures i

g

drets disponibles en la legislacio espanyola.

PERSONES DESTINATARIES: Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia i la comissid d'lgualtat.

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Mixtos. Aprox. 400€
ACCIONS CONCRETES: A. Redactar el Protocol i mantenir-lo actualitzat amb les noves

~

regulacions que es puguin produir.
B. Publicar-ho pels mitjans ordinaris de I'Entitat per a garantir que
arribi a tot el personal que el necessiti consultar.

JY3INID 3d VIONITOIA V1 LINVAVA 0I123310dd

INDICADORS: Evidencia documental.

DATA PROPOSADA: T4-2024 ‘
CONTROL | SEGUIMENT: Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2025
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 9.2. Formacié personal encarregat dels casos de VioGen i personal comissié d’igualtat. ‘

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Formar les persones encarregades de portar els casos de victimes de violencia de génere i el personal

de la comissio d’igualtat.

PERSONES DESTINATARIES:

Personal encarregat dels casos de violéncia de génere i el personal de la
comissié d’igualtat de FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

PERSONA/ES Geréncia i la comissié d'lgualtat.
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Mixtos. Aprox. 600€

ACCIONS CONCRETES:

Organitzar la formacié del protocol dirigida a tot el personal de la
comissio d'igualtat i a les persones encarregades dels casos.

INDICADORS: Evidéncia curs especific implementat.
DATA PROPOSADA: T4-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2025

~

JYINIO
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~

CODI ACCIO: 9.3. Facilitacié condicions laborals a dones victimes de violéncia de génere.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Facilitar I'adaptacié de la jornada, el canvi de torn o la flexibilitat horaria a les dones victimes de

violéncia de genere per fer-ne efectiva la proteccio o el dret a la proteccid social integral.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

PERSONA/ES Geréncia i Comissid d’lgualtat
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Mixtos. Aprox. 400€

ACCIONS CONCRETES:

A. Registraridocumentar degudament els casos de dones victimes
de violéncia de genere.

B. Garantir la seva prioritat en I'adaptaci6 de jornada, el canvi de
torn o la flexibilitat horaria en post del seu dret a la proteccid
social integral.

INDICADORS:

Nombre de vegades que s'ha sol-licitat i aplicat la mesura.

DATA PROPOSADA:

T4-2025

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2026

b

~

~
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 9.4. Informar Comissié de Seguiment sobre els casos de dones victimes de VioGen

tractats.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Informar la Comissié de Seguiment del Pla dels casos de dones victimes de violéncia de genere

tractats.

PERSONES DESTINATARIES:

Comissié de Seguiment del Pla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

PERSONA/ES Gerencia i Comissid d’lgualtat
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accid. Interns. Aprox. 200€

ACCIONS CONCRETES:

A. Registraridocumentar degudament els casos de dones victimes
de violéncia de genere.
B. Comunicacid expressa a la Comissid del Seguiment del Pla.

INDICADORS:

Acta de la Comissié on es reflecteix la informacio.

DATA PROPOSADA:

T2-2024 i anualment

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2024 i anualment

7

~

~

JY3INID 3A VIONITOIA V1 INVAVA 0I123310dd

INCLUSIO | PROTECCIO AL COL-LECTIU LGTBIQ+ | PERSONES TRANS

CODI ACCIO: 10.1. Requisits llei 4/2023.

DESENVOLUPAMENT | PLA D'ACTUACIO:
Aplicar els requisits exigits per la llei 4/2023 per a la igualtat efectiva de les persones trans i col-lectiu

LGTBIQ+.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/S RESPONSABLES:

Geréncia i Comissio d’lgualtat

RECURSOS:

Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accid. Mixtos. Aprox. 400€

ACCIONS CONCRETES:

Les accions que exigeixi el corresponent reglament

INDICADORS: Evidencia documental.
DATA PROPOSADA: T3-2025

CONTROL | SEGUIMENT: Comissio d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2025

1 +DIE191 NILI371-10D
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Escota i Vida,

SALUT | PRL

CODI ACCIO: 11.1. Revisar les variables per sexe en Prevencié de Riscos Laborals.

7
>
DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: E|
Considerar les variables relacionades amb el sexe, tant en els sistemes de recollida i tractament de ;
dades, com en l'estudi i recerca generals en materia de prevencid de riscos laborals (inclosos els 2
psicosocials), amb I'objectiu de detectar i prevenir.
PERSONES DESTINATARIES: Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA
PERSONA/ES Persona encarregada de la salut laboral i PRL.
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié: Mixtos. Aprox. 400€
ACCIONS CONCRETES: Revisar que les avaluacions de risc per lloc de treball es tinguin en
consideracio les variables d'avaluacié per sexe (inclosos els psicosocials).
INDICADORS: Risc detectat. index sinistralitat per sexe.
DATA PROPOSADA: T1-2027
CONTROL | SEGUIMENT: Comissiod d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2027
CODI ACCIO: 11.2. Proteccid a I'embaras i la lactancia. w
>
DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: S|
En I'avaluacio de riscos es tindran especialment en compte els especifics per a I'embaras i la lactancia. ;
| es realitzara un llistat de llocs exempts de riscos. l:—,

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Persona encarregada de la salut laboral i PRL.

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme I'accié. Mixtos. Aprox. 300€

ACCIONS CONCRETES: Proposar juntament amb el Servei de Prevencié alieé les mesures més
adequades que protegeixin les dones gestants.

INDICADORS: Evidencia de I'avaluacié

DATA PROPOSADA: Immediatament des de la signatura del pla.

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissio d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2024
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Escota i Vida,

CODI ACCIO: 11.3. Protocol de risc durant I'embaras i la lactancia natural. ‘

(7
>
DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: EI
Crear i difondre un protocol de risc durant I'embaras i la lactancia natural. ;
)
PERSONES DESTINATARIES: Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA
PERSONA/ES Persona encarregada de la salut laboral i PRL.
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accid. Mixtos. Aprox. 500€
ACCIONS CONCRETES: A. Creacio del protocol.

B. Difusid a tota la plantilla.
C. Seguiment de la implantacioé.

INDICADORS: Procediment creat / Mitjans de comunicacié interna en queé es fa
referéncia al protocol o apareix el text del mateix.

DATA PROPOSADA: T2-2026

CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2026

COMUNICACIO | LLENGUATGE

CODI ACCIO: 12.1. Canals de comunicacié per suggeriments i opinions de la plantilla.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Facilitar canals de comunicacié perqué la plantilla pugui fer suggeriments i expressar opinions
(correu electronic, enquesta de clima, bustia de suggeriments, etc.).

PERSONES DESTINATARIES: | Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia i Comissio d’lgualtat

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Mixtos. 300€
ACCIONS CONCRETES: Habilitar els canals necessaris perqué la plantilla pugui fer suggeriments

IDLVNONITI I OIDVIINNINOD

i expressar opinions.

INDICADORS: Espai per a suggeriments establert, nombre de suggeriments rebuts.
DATA PROPOSADA: T3-2024

CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES 2023-2027 @




Escota i Vida,

CODI ACCIO: 12.2. Creaci6 d'un decaleg d'estil de llenguatge no sexista. ‘

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Creaci6 d'un manual/decaleg d'estil de llenguatge inclusiu i respectuds.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

I91LVNSONIT1 I OIDVIINNINOD

PERSONA/ES Gerencia i Comissio d’lgualtat
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Mixtos. 400€
ACCIONS CONCRETES: A. Difusio a tota la plantilla.
B. Seguiment de la seva implantacié.
INDICADORS: Evidéncia documental.
DATA PROPOSADA: T1-2024
CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2024

CODI ACCIO: 12.3. Garantir un Us neutre del llenguatge en totes les comunicacions de I'empresa.

DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO:
Garantir un Us neutre del llenguatge a totes les comunicacions internes i externes. Revisar el
llenguatge, imatges i estereotips als documents corporatius, aixi com als noms dels llocs de treball.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

IDLVNONITI I OIDVIINNINOD

PERSONA/ES Geréncia i Comissio d’lgualtat

RESPONSABLES:

RECURSOS: Els que siguin necessaris per a dur a terme l'accié. Interns. Aprox. 400€
ACCIONS CONCRETES: Revisié de tot el material de comunicacid.

INDICADORS: Num. de materials revisats/Num. total de materials.

DATA PROPOSADA: Immediatament des de la signatura del pla.

CONTROL | SEGUIMENT:

Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT:

T4-2024 i anualment
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PROPOSTES AUDITORIA RETRIBUTIVA

CODI ACCIO: 13.1. Procediment de revisié i/o actualitzacié DPT.

>
c
, S
DESENVOLUPAMENT | PLA D’ACTUACIO: =
Descriure quin sera el procediment de revisié i/o actualitzacié de les descripcions de llocs de treball. 8
| , =
PERSONES DESTINATARIES: Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA ﬂ
PERSONA/ES Geréncia g
RESPONSABLES: S
RECURSOS: Els que siguin necessaris per dur a terme l'accié. Interns. Aprox. 250€ <
ACCIONS CONCRETES: Elaborar un procediment de revisio i/o actualitzacié de les descripcions >
de llocs de treball.
INDICADORS: Revisions periodiques i actualitzacions.
DATA PROPOSADA: T3-2025
CONTROL | SEGUIMENT: Comissio d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2025
CODI ACCIO: 13.2. Revisid categories i grups professionals. >
c
, S
DESENVOLUPAMENT I PLA D’ACTUACIO: 3
Revisar que les persones estiguin ben enquadrades en categories i grups professionals. )
=
PERSONES DESTINATARIES: Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA ﬂ
PERSONA/ES Gerencia E
RESPONSABLES: S
RECURSOS: Els que siguin necessaris per dur a terme I'accié. Interns. Aprox. 300€ <
ACCIONS CONCRETES: Revisions periodiques i actualitzacions. >
INDICADORS: Revisions periodiques i actualitzacions.
DATA PROPOSADA: T1-2026
CONTROL | SEGUIMENT: Comissio d’lgualtat
DATA DE SEGUIMENT: T4-2026
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CODI ACCIO: 13.3. Nous llocs de treball.

DESENVOLUPAMENT I PLA D’ACTUACIO:
Definir nous llocs de treball en cas que sigui necessari.

PERSONES DESTINATARIES:

Plantilla de FUNDACIO ESCOLA | VIDA

PERSONA/ES Geréncia
RESPONSABLES:
RECURSOS: Els que siguin necessaris per dur a terme I'accid. Interns. Aprox. 100€ per

VAILNGIY13d ViHOollany

posicid

ACCIONS CONCRETES:

Revisions periodiques i actualitzacions.

INDICADORS: Revisions periodiques i actualitzacions.
DATA PROPOSADA: T1-2026

CONTROL | SEGUIMENT: Comissid d’lgualtat

DATA DE SEGUIMENT: T4-2026
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10.CALENDARI D’IMPLANTACIO

11 Difondre les politiques d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.
1.2 Incloure el Pla d'lgualtat en la Memoria Anual.
1.3 Informar les empreses i entitats col-laboradores i proveidores.

1.4 Agent/s d’igualtat.
2.1 Quadre de comandament d'igualtat.

2.2 Reunions de seguiment de la Comissié d'lgualtat.

3.1 Ofertes d'ocupacié no sexistes.

3.2 Creacid procediment de Seleccié i Contractacio.
33 Noves incorporacions i igualtat, Manual d’acollida.
34 Compromis amb la igualtat a les ofertes de feina.

3.5 Augment homes becats o en practiques.

3.6 Guia d’entrevista de seleccid.

3.7 Formacio en igualtat personal encarregat de la seleccio.

4.1 Registre estadistic per sexe dels processos de promocid.

4.2 Difusié de les vacants internes o processos de seleccié interna.
4.3 Politica escrita i procediment de promocio.

4.4 Impuls a la paritat en la promocié en arees amb subrepresentacid.
5.1 Pla de formacié definit anual.

5.2 Acci6 formativa en igualtat per a tota la plantilla.

5.3 Permisos de conciliacié i formacions.

5.4 Calendari i horari laboral cursos.

5.5 Revisié materials formatius.

5.6 Seguiment amb perspectiva de génere dels cursos i la seva participacio.
6.1 Seguiment de vacants desagregat per sexe.

6.2 Impuls a la paritat en la contractacié en arees amb subrepresentacio.
7.1 Comunicaci6 interna mesures de conciliacié i igualtat.
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7.2 Elaboracid i difusio recopilatori de permisos i mesures de conciliacié.

8.1 Protocol d'Assetjament.

8.2 Violéncia sexual i VPT.

8.3 Formacid i sensibilitzacid a la plantilla contra les violéncies sexuals.

8.4 Coordinacié Empresarial per al Protocol d'Assetjament.

8.5 Formacid del protocol personal de la comissié d’igualtat.

8.6 Formacid personal encarregat dels casos d'assetjament.

9.1 Protocol de Proteccid a les Victimes de Violéncia de Génere.

9.2 Formacid personal encarregat dels casos de VioGen i personal comissié d’igualtat.

9.3 Facilitacié condicions laborals a dones victimes de violéncia de génere.

9.4 Informar Comissié de Seguiment sobre els casos de dones victimes de VioGen
tractats.

10.1 | Requisits llei 4/2023.
11.1 | Revisar les variables per sexe en Prevencié de Riscos Laborals.

11.2 | Protecci6 a I'embaras i la lactancia.

11.3 | Protocol de risc durant I'embaras i la lactancia natural.

12.1 | Canals de comunicacié per suggeriments i opinions de la plantilla.

12.2 | Creacié d'un decaleg d'estil de llenguatge no sexista.

12.3 | Garantir un Us neutre del llenguatge en totes les comunicacions de I'empresa.

13.1 | Procediment de revisid i/o actualitzacié DPT.

13.2 | Revisid categories i grups professionals.

13.3 | Nous llocs de treball.
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11. SEGUIMENT | AVALUACIO

La fase de seguiment i I'avaluacié contemplada en el 1r Pla d'lgualtat de FUNDACIO ESCOLA | VIDA
permetra coneixer el desenvolupament del Pla i els resultats obtinguts en les diferents arees
d'actuacié durant i després del seu desenvolupament i implementacio.

Aquest sistema de seguiment i avaluacié de les estratégies i practiques a adoptar per a la
consecucié dels objectius tindra la fi de garantir el compliment i I'execucid de les accions
recollides en el present Pla.

La fase de seguiment es realitzara regularment de manera programada i facilitara informacié
sobre possibles necessitats i/o dificultats sorgides en I'execucid. Els resultats de seguiment del
desenvolupament del Pla formaran part integral de I'avaluacio.

10.1.Comissid d’igualtat, seguiment i avaluacié

La Comissié d’Igualtat de FUNDACIO ESCOLA | VIDA, constituida el dia 29 de mar¢ del 2022 sera
I'encarregada de realitzar el seguiment i avaluar el grau de compliment del pla, dels objectius
marcats i de les accions programades. Per tant, continuara estant composta de les mateixes
persones integrants, tant en la representacio de I'empresa o entitat, com en la representacié de
les persones treballadores. Esta constituida per:

Per part de ’empresa

* Sra. Roser Alvarez Gonzalez, Delegada Episcopal,
* Sr. Marcos Moreno Monjon, director d’escola,

* Sra. Candelaria Cid Pages, professora,

* Sr. David Cuenca Guirado, representant del PAS
*  Mn. Pere Pardo Sabartés. Adjunt a la Direccid

Per part de la Representacio Legal de les Persones Treballadores

* Sra. Yolanda Diaz Garcia, representant del Nou Patufet USOC

*  Sr. Marcos Calvo Ortiz de I'escola Mare de Déu de Montserrat UGT

* Sra. Sonia Jaimez Garcia, representant de I'Escola Mare de Déu de la Salut USOC

* Sra. Elisabet Rusifiol Pérez, representant també de I'escola Mare de Déu de la Salut
usocC

* Sra. Fabiola Gil Jiménez, representant de I’'Escola Ramon Pont CCOO

Assessor i assessora
*  Sra Emilia Sanz Mata, del sindicat Unié Sindical Obrera de Catalunya
* Sra. Paula Mattio Lastra, com a assessora experta en materia d’igualtat i conciliacié.
La Comissié d'lgualtat esta dotada del seu propi Reglament de funcionament intern, que inclou

la responsabilitat sobre el seguiment i avaluacié del Pla. Sobre aquest tema, es detallen a
continuacié amb més detall les funcions referides a aquesta responsabilitat concreta:
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e Seguiment del compliment de les mesures previstes en el Pla.

e Ser informada de la implantacié de mesures acordades, podent col-laborar en el seu
disseny quan aixi es prevegi en el propi Pla o s'acordi entre les parts.

e Avaluacio de les diferents mesures realitzades.

e Rebre els informes que la Direccié de I'Empresa/Entitat ha d'elaborar en compliment
del Pla d'lgualtat, aixi com elaborar un informe anual que reflectira I'estat i avangos
respecte al compliment dels objectius d'igualtat dins de I'empresa o entitat, amb la
finalitat de comprovar l'eficiencia de les mesures posades en marxa per a aconseguir la
fi perseguida.

e Proposar, debatre i si escau aprovar, mesures noves, o addicionals correctores, per a
assegurar el compliment dels objectius si I'efectivitat de les acordades no aconseguis els
objectius en els terminis establerts o per a donar resposta a noves situacions o
necessitats.

Complementariament, a continuacio, es detallaran les atribucions generals de la Comissio:

e Seguiment de |'aplicacid del Pla.

e Desenvolupament d'aquells preceptes que els promotors inicials d'aquest Pla hagin
atribuit a la Comissid, duent a terme les definicions o adaptacions que resultin
necessaries.

e Coneixement dels compromisos acordats i del grau d'implantacié d'aquests, en els
terminis marcats en el Pla.

Quant a les atribucions especifiques de la Comissio:

o Reflectir el grau de consecucid dels objectius proposats en el Pla i dels resultats
obtinguts mitjancant el desenvolupament de les accions.

e Analitzar I'adequacio dels recursos, metodologies i procediments posats en marxa en el
desenvolupament del Pla.

e Possibilitar una bona transmissid d'informacié entre les arees i les persones
involucrades, de manera que el Pla es pugui ajustar als seus objectius.

e Facilitar el coneixement dels efectes que el Pla ha tingut a I'entorn de I'empresa, de la
pertinéncia de les actuacions del Pla a les necessitats de la plantilla i, finalment, de
I'eficiéncia del Pla.

Concretament, en la fase de Seguiment s'haura de recollir informacio sobre:

*  Els resultats obtinguts amb I'execucid del Pla.

* Elgrau d'execucié de les accions.

* Les conclusions i reflexions obtingudes després de I'analisi de les dades de seguiment.
* Identificacio de possibles accions futures.

Tenint en compte la vigencia inicial del Pla es realitzara una avaluacié anual. Tant en I'avaluacid
parcial com en l'avaluacié final s'integraran els resultats del seguiment, prenent en consideracio
variables comparables amb el Diagnostic inicial, al costat de I'avaluacié de resultats i impacte
del Pla d'lgualtat.
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Sobre la base de I'avaluacié realitzada, la Comissid d'lgualtat formulara propostes de millora i
els canvis que poguessin incorporar-se.

L'Empresa utilitzara els seglients indicadors de seguiment:

Ambit Indicadors basics

e - Existéncia d’una cultura d’igualtat.

Politica d’igualtat o .

, . - Existencia d’un pla d’igualtat.

d’oportunitats o .

- Existencia d’un organ responsable de la igualtat.

R B - Comunicacié interna de tot el relacionat amb la igualtat en
Comunicacio, llenguatge i | L,
. I'organitzacio.
imatge Sy . .. ;
- Existencia d'una guia de llenguatge i imatge no sexista.
- Proporcid de dones en els carrecs de responsabilitat.
Representacio de les - Percentatge de dones en els diferents nivells, promocid.
dones - Percentatge de seleccions realitzades i vacants cobertes.

- Distribucio de les dones i homes en |'organitzacio.

- Bretxa salarial entre homes i dones per grup professional.
I BRI Cla 4« B - Percentatge de dones i homes amb diferents tipus de contractes.

- Percentatge de baixes i acomiadaments desagregat per sexe.

- Existencia d'un organ o persona responsable de detectar, prevenir i
actuar en situacions d'assetjament.

Assetjament i actituds

. - Num. de denuncies rebudes.
sexistes . . . > . . T .
- Accions de l'organitzacié per a prevenir, evitar i eliminar les actituds

sexistes i |'assetjament.

Conciliacié de la vida - Existencia de mesures de conciliacio: flexibilitat de temps i espai.
personal, laboral i - Existencia o no de serveis per a la conciliacié, com a ajudes guarderia,
familiar ajudes per al menjar, i altres serveis.

- Hores de formacié homes / dones.
- Relaciod de cursos realitzats.

L'equip d'lgualtat i Conciliacié sera I'organ que vetllara pel compliment del present pla. | el
seguiment sobre els indicadors aqui descrits es realitzara anualment en una reunid establerta a
aquest efecte.
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10.2. Metodologia per al seguiment de I'execucid del Pla d'lgualtat

L'objectiu és facilitar el seguiment del desenvolupament de les accions recollides en el Pla
d'lgualtat d'Oportunitats, identificar les dificultats trobades i les modificacions adoptades en
I'execucio de les accions.

e Periodicitat: anual
e Responsables del seguiment de |'execucié del PIO:

o Persones responsables d'executar les accions d'acord amb el Pla d'lgualtat:
recollida d'informacid sobre les accions executades sota la seva responsabilitat,
elaboracio de la fitxa de seguiment i enviament a les persones responsables del
Pla d'lgualtat.

o Persones responsables d'elaborar els informes de Seguiment del Pla d'lgualtat:
Comissid de seguiment, que elaborara els informes periodics i que informara
del resultat a la Comissié d'lgualtat dels resultats de I'execucié del Pla.

o Comissié d'lgualtat: presa de decisions sobre futures actuacions i comunicacid
del seguiment a tota la plantilla.

e Esquema de procés:

Comunicacion a

la plantilla
|_ -==A
1
B
1 - |
: | 8 Mejoras y nuevas
! | E Informa a la medidas Responsable
L 2 ~»  Comisién de > Plan de ejecucion medidas
1 < :
i ,§ | s Igualdad Igualdad Plan Igualdad
: |8
1 ! 5
1 1 —_—
| 1 ©
! BT
X i
[ ‘
R 2,5 meses
! | | Informe de
! | Seguimiento 3 meses
| | © trimestral <
1 1 A=
1 = i
| Tl s Comision de . Ficha 'det
L s 8 Seguimiento eguimiento
C << S
! | S Informe de 12 meses
| 0 e R Seguimiento <
! : anual
| 1
L___!
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METODOLOGIA PER A L’AVALUACIO DEL PLA D’IGUALTAT

L'avaluacido és el procés que té per finalitat obtenir un coneixement precis sobre les

intervencions realitzades, que permeti emetre una valoracié (enjudiciament critic) sobre el valor

o el merit d'aquestes, de manera que siguin d'utilitat per a prendre decisions. Per a aix0 és

necessari partir de la recollida i I'analisi de la informacié mitjancant métodes i técniques

rigoroses.

L'avaluacio s'utilitza per a analitzar el desenvolupament del procés del Pla, corregir
errors i poder modificar el curs de les accions empreses; és a dir, ha de servir per a
prendre decisions i millorar el conjunt de les mesures i accions proposades.

Identificar noves necessitats que requereixin accions per a fomentar i garantir la Igualtat
d'Oportunitats en I'empresa o entitat d'acord amb el compromis adquirit.

Coneixer el grau de compliment dels objectius del Pla.

Valorar I'adequaciod de recursos, metodologies i procediments posats en marxa durant
el desenvolupament del Pla.

La finalitat és facilitar una visié dels avancos produits a partir de la implementacié del pla

d'igualtat, o de les necessitats pendents o noves sorgides a partir de la posada en marxa de les

accions del Pla.

Periodicitat: una a l'any i mig d'execucid, considerada intermedia, i una altra en
finalitzar, amb I'objectiu d'extreure les llicons apreses de I'execucié del Pla.

Persones responsables:

o Comissid de seguiment: responsable de I'avaluacid. En el cas de I'avaluacié final
seria recomanable que fora una avaluacié externa i independent, si bé la
Comissié de Seguiment s'encarregaria de la coordinacié de I'equip avaluador i
de la supervisid i aprovacio dels Informes d'avaluacié. Comunicara els resultats
de l'avaluacié a la Comissié d'lgualtat.

o Comissio d'lgualtat: coneixement dels resultats de |'avaluacié i presa de
decisions. Comunicara els resultats de I'avaluacio a tota la plantilla.

Contingut de I'Avaluacié

a.

Avaluacio de resultats. Indicadors.

Nivell d'execucid del Pla: Nombre total d'accions per arees implantades en I'empresa,
grau d'execucio del pressupost, grau de compliment dels objectius del Pla.

Nivell de correcciod de les desigualtats detectades en el diagnostic (bretxes de génere).

Persones beneficiaries: Numero i sexe total, per departaments i per categoria
professional:

Efectes no previstos del Pla.

Altres
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d.
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Avaluacié de procés
Grau de sistematitzacié dels procediments.
rau d'informacid i difusié entre la plantilla.
Grau d'inf dif tre la plantill
rau d'adequacio dels recursos humans.
Grau d'ad del h
u uacié u ials.
Grau d'adequacio dels recursos materials
Grau d'adequacio de les eines de recollida.

Mecanismes de seguiment periodic posats en marxa (homés enumeracio, ja que les
fitxes individuals recullen els detalls).

Incidéncies i dificultats en la posada en marxa de les accions.
Solucions aportades respecte a les incidéncies i dificultats en la posada en marxa.

Altres

Avaluacié d’impacte
Reduccid de desigualtats entre dones i homes en la plantilla.
Disminucié de segregacid vertical.
Disminucié de segregacié horitzontal.

Canvis en els comportaments, interaccid i relacié tant de la plantilla com de la Direccio
en els quals s'identifiqui una major igualtat entre dones i homes.

Canvis en la valoracio de la plantilla respecte a la igualtat d'oportunitats.
Canvis en la cultura de FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

Canvis en la imatge de FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

Millora de les condicions de treball.

Augment del coneixement i conscienciacid respecte a la igualtat d'oportunitats.

Altres

Comentaris: accions a mantenir o a descartar, noves necessitats identificades i propostes
de millora.
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13. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

Si el present Pla d'lgualtat no s'adapta a la realitat de I'empresa o entitat, manca de sentit, i la
necessitat d'actualitzar el seu contingut davant les principals vicissituds per les quals pot
travessar I'empresa o entitat suposen una manifestacié notoria de la seva utilitat, la Comissid
de Seguiment podra revisar en qualsevol moment al llarg de la seva vigencia aquest Pla
d'lgualtat. Aquesta revisid sera sempre amb la finalitat d'afegir, reorientar, millorar, corregir,
intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d'aplicar alguna mesura que aquest contingui en funcid
dels efectes que es vagin apreciant en relacid amb la consecucidé dels seus objectius, quan
concorrin les seglients circumstancies:

a) Quan hagi de fer-se a consequliéncia dels resultats del seguiment i avaluacié previstos.

b) Quan es posi de manifest la seva falta d'adequacio als requisits legals i reglamentaris o
la seva insuficiéncia com a resultat de l'actuacié de la Inspeccid de Treball i Seguretat
Social.

c) En els suposits de fusid, absorcid, transmissié o modificacido de l'estatus juridic de
FUNDACIO ESCOLA | VIDA.

d) Davant qualsevol incidencia que modifiqui de manera substancial la plantilla de
I'empresa, els seus métodes de treball, organitzacid o sistemes retributius, incloses les
inaplicacions de conveni i les modificacions substancials de condicions de treball o les
situacions analitzades en el diagnostic de situacid que hagi servit de base per a la seva
elaboracid.

e) Quan una resolucié judicial condemni a FUNDACIO ESCOLA | VIDA per discriminacié
directa o indirecta per rad de sexe o quan determini la falta d'adequacié del pla
d'igualtat als requisits legals o reglamentaris.

f) Quan per circumstancies degudament motivades resulti necessari, la revisié implicara
I'actualitzacié del diagnostic, aixi com de les mesures del pla d'igualtat, en la mesura
necessaria.

En aquest sentit, si de les conclusions del seguiment i avaluacié del present Pla d'lgualtat
s'observés la necessitat de modificacié d'alguna part, la comissio de seguiment haura de prendre
les segiients mesures:

*  Esrealitzara un informe amb les propostes de modificacié o de I'adopcid d'altres noves.

* Es convocara reunié de la comissid on es discutiran el contingut de l'informe i les
mesures necessaries per a dur-lo a terme.

* Esdeixara constancia per escrit de les decisions adoptades, que hauran de ser aprovades
per els/les integrants de la comissid i, si és necessari, es remetran a |'autoritat laboral
competent a I'efecte de registre, diposit i publicitat.

* S'informara la plantilla.
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11.SOLUCIO DE DISCREPANCIES

Qualsevol modificacié, requerira la conformitat dels i les components de la Comissid. La
negociacié es desenvolupara conforme al principi d’acord i consens per totes dues parts
mitjangant I'adhesid a procediments de solucié autonoma de conflictes (mediacid). No obstant
aixo, en el cas de produir-se algun desacord, s'acudira a l'autoritat laboral competent.

12.GLOSSARI CONCEPTES CLAU

Accid afirmativa

Mesures dirigides a un grup determinat amb les quals es pretén suprimir i prevenir una discriminacio o
compensar els desavantatges resultants d'actituds, comportaments i estructures existents.

Assetjament per raé de sexe/génere

Comportament realitzat en funcié del sexe/génere d'una persona amb el proposit o |'efecte d'atemptar
contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Assetjament sexual

Comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, i no desitjat per la victima, que tingui el proposit o
produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat de dones i d'homes, en particular quan es crei un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.

Analisi de génere

Estudi de les diferencies de condicions, necessitats, indexs de participacid, accés als recursos i
desenvolupament, control d'actius, poder de presa de decisions, etc., entre homes i dones degudes als
rols que tradicionalment se'ls ha assignat.

Barreres invisibles

Actituds resultants de les expectatives, normes i valors tradicionals que impedeixen la capacitacié (de les
dones) per als processos de presa de decisions i/o per a la seva plena participacié en la societat.

Conciliacio de la vida personal, laboral i familiar

Introduccié de sistemes de permis per raons familiars, de permis parental, d'atencié a persones
dependents (menors, persones majors, amb discapacitat) i creacié d'una estructura i organitzacio de
I'entorn laboral que faciliti a homes i a dones la combinacié del treball i de les responsabilitats familiars.

Dades desagregades per sexe/génere

Recollida i desglossament de dades i d'informacio estadistica per sexe/génere, que fa possible una analisi
comparativa. Analisi que té en compte les especificitats de genere.

Diferéncia de retribucié entre homes i dones
Diferencia de sou mitja entre homes i dones per treballs equivalents.
Discriminacié directa

Situacié en la qual es tracta a una persona menys favorablement en rad, per exemple, del seu sexe o
genere. La discriminacid directa existeix quan la legislacié o les normatives expliciten un motiu com el
genere, per exemple, per a negar la igualtat d'oportunitats.

Discriminacié indirecta

Situacié en la qual una llei, un reglament, una politica o una practica, aparentment neutrals, tenen un
impacte desproporcionadament advers sobre les persones d’un génere en particular.
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Avaluacio de lI'impacte en funcié del génere

Examen de propostes i decisions a prendre per a analitzar si afecten les dones de manera diferent que,
als homes, a fi d'adaptar-les per a neutralitzar els efectes discriminatoris i fomentar la igualtat entre
homes i dones.

Génere i sexe

GENERE: Concepte que fa referéncia a les diferéncies socials (per oposicié a les biologiques) entre homes,
dones, nens, nenes i les persones amb identitats no binaries que han estat apreses, canvien amb el temps
(no és un concepte estatic) i presenten grans variacions tant entre diverses cultures com dins d'una
mateixa cultura. Quan les persones o els grups no s'ajusten a les normes (inclosos els conceptes de
masculinitat o feminitat), els rols, les responsabilitats o les relacions relacionades amb el génere, solen
ser objecte d'estigmatitzacio, exclusid social i discriminacid. El génere interactua amb el sexe biologic,
pero és un concepte diferent.

SEXE: Concepte que fa referéncia a caracteristiques biologiques com serien I'anatomia del sistema
reproductiu i a les caracteristiques sexuals secundaries.

Igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Absencia de tota barrera que, basada en el génere de la persona, impedeixi la seva participacié
economica, politica i social.

Igualtat de tracte entre dones i homes

Abseéncia de discriminacio, directa o indirecta, per raons de génere (vegeu també “Discriminacio directa”
i “Discriminacié indirecta”).

Rols establerts en funcié del génere

Pautes d'accid i comportament assignades a homes i a dones, respectivament, i que regeixen les relacions
entre les persones, i segons les quals s'atribueixen als uns i les altres diferents treballs i valor,
responsabilitats i obligacions.

Transversalitat/Mainstreaming de génere

Integrar sistematicament les situacions, prioritats i necessitats respectives de dones i homes en totes les
politiques, amb vista a promoure la igualtat entre homes i dones, i recérrer a totes les politiques i mesures
generals amb la fi especifica d'aconseguir la igualtat, tenint en compte activa i obertament, des de la fase
de planificacid, els seus efectes en les situacions respectives de les unes i els altres quan s'apliquin,
supervisin i avaluin.

Perspectiva de genere

Prendre en consideracio i parar esment a les diferéncies entre dones i homes en qualsevol activitat o
ambit donats d'una politica.

Segregacio horitzontal
Concentracio de dones i d'homes en sectors i ocupacions especifiques.
Segregacio vertical

Concentracio de dones i d'homes en graus i nivells especifics de responsabilitat o de llocs.

13.ANNEX PROTOCOL D’ASSETJAMENT DE LES ESCOLES
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Firmat:

Comissié d’lgualtat

Per part de ’empresa

* Sra. Roser Alvarez Gonzalez, Delegada Episcopal,
*  Sr. Marcos Moreno Monjon, director d’escola,

* Sra. Candelaria Cid Pages, professora,

*  Sr. David Cuenca Guirado, representant del PAS
*  Mn. Pere Pardo Sabartés. Adjunt a la Direccid

Per part de la Representacid Legal de les Persones Treballadores

* Sra. Yolanda Diaz Garcia, representant del Nou Patufet USOC

*  Sr. Marcos Calvo Ortiz de I'escola Mare de Déu de Montserrat UGT

* Sra. Sonia Jaimez Garcia, representant de I’'Escola Mare de Déu de la Salut USOC

* Sra. Elisabet Rusifiol Pérez, representant també de I'escola Mare de Déu de la Salut
usocC

* Sra. Fabiola Gil Jiménez, representant de I'Escola Ramon Pont CCOO

Assessor i assessora
*  Sra Emilia Sanz Mata, del sindicat Unié Sindical Obrera de Catalunya

* Sra. Paula Mattio Lastra, com a assessora experta en materia d’igualtat i conciliacié.
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